
Аналітична довідка за результатами опитування керівників 

практики від підприємств (роботодавців) щодо якості організації та 

проходження технологічної практики здобувачами освіти спеціальності  

071 Облік і оподаткування. 

 

У ВСП «Чернігівський фаховий коледж інженерії та дизайну КНУТД» 

приділяється особлива увага забезпеченню якості практичної підготовки. З 

метою вдосконалення освітньо-професійної програми Облік, митна справа і 

оподаткування було проведено анонімне опитування керівників практики від 

підприємств-баз практики за результатами технологічної практики, яка 

тривала з 09.03.2026 по 12.04.2026. 

В опитуванні взяли участь 5 роботодавців із 7 (71%), що є достатнім 

показником для формування об’єктивних висновків. Серед опитаних — 

представники реального сектору економіки (автотранспорт, виробництво 

пластику, харчова промисловість, послуги), що підтверджує різноплановість 

практичної підготовки. 

80% роботодавців повністю задоволені рівнем знань студентів, ще 20% 

— «скоріше так». Це вказує на високу якість викладання фахових дисциплін у 

коледжі. 

100% підтвердили, що завдання, які виконували студенти, повністю 

відповідали офіційним цілям практики. 

Окремі фахівці вказали на необхідність посилення знань із Фінансового 

обліку, Бухгалтерської звітності та навичок роботи з обліковими програмами 

та первинною документацією. 

60% роботодавців виявили чітку готовність до подальшої співпраці зі 

здобувачами. 20% розглядають таку можливість у майбутньому. Це свідчить 

про високу конкурентоспроможність студентів на ринку праці. 20% 

негативних відповідей щодо співпраці можуть бути пов’язані з відсутністю 

вакантних місць у штатному розписі конкретного підприємства на момент 

опитування. 

Оцінка організації: 80% поставили оцінку «відмінно», 20% — «добре». 

Жодних негативних оцінок не зафіксовано. 

Обсяг практики: Більшість (60%) вважають поточний термін достатнім, 

проте значна частка (40%) висловилася за збільшення кількості днів/тижнів. 

Це сигналізує про високий запит бізнесу на глибше занурення студентів у 

виробничі процеси. 

Результат 100% відсутності конфліктів, порушень дисципліни чи 

проявів корупції свідчить про високий рівень виховної роботи в коледжі та 

відповідальність здобувачів освіти. 

 

Висновки: 

Роботодавці високо оцінюють організаційну роботу коледжу. Студенти 

демонструють знання, які дозволяють їм виконувати реальні професійні 

задачі. Кожен другий-третій роботодавець хотів би бачити практиканта довше 

на виробництві, що є позитивним показником для репутації програми. 



Роботодавці підкреслюють важливість не лише теоретичних знань, а й 

впевненого володіння спеціалізованим софтом для автоматизації обліку. 

 

Подальші рекомендації щодо вдосконалення освітньо-професійної 

програми: 

1. Посилення практичного інструментарію. У межах вивчення 

дисциплін Фінансовий облік та Інформаційні системи і технології в обліку 

збільшити кількість годин на відпрацювання навичок заповнення первинних 

документів та роботи в актуальних версіях облікових програм. 

2. Перегляд графіку навчального процесу. Розглянути (за 

можливості) доцільність збільшення терміну технологічної практики за 

рахунок ущільнення теоретичного курсу, враховуючи побажання 40% 

роботодавців. 

3. Стимулювання дуальної освіти. Оскільки 60% роботодавців готові 

до співпраці, доцільно активізувати укладання договорів про дуальну форму 

навчання з такими підприємствами, як ТОВ «КАРАВАН ПЛАСТІК ІНДАСТРІ 

ЛТД» та ТОВ «Траст-Автотранс». 

4. Ввести в програму практики обов’язковий блок із самостійного 

формування пакету фінансової звітності на основі даних конкретного 

підприємства (відповідно до зауважень щодо «Бухгалтерської звітності»). 

 

Отримані дані будуть використані під час щорічного перегляду ОПП та 

для подальшої оптимізації взаємодії з підприємствами-стейкхолдерами. 
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