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Що таке академічна доброчесність? 

Відповідно до Закону України «Про академічну доброчесність» від 18.12.2025 № 4742-

IX академічна доброчесність — сукупність цінностей, принципів і заснованих на них пра-

вил, якими мають керуватися суб’єкти академічної діяльності під час провадження такої 

діяльності. 

   Академічна доброчесність для педагогічних працівників 

Дотримання академічної доброчесності педагогічними працівниками Коледжу 

передбачає формування та утвердження культури академічної доброчесності здобу-

вачів освіти шляхом: 

 особистого дотримання академічної доброчесності; 

 навчання здобувачів освіти принципів і правил академічної доброчесності, підви-

щення рівня їхньої обізнаності щодо академічної доброчесності; 

 стимулювання та заохочення здобувачів освіти до дотримання академічної доброчес-

ності; 

 формування завдань, що сприяють творчому підходу здобувачів освіти до їх вико-

нання; 

 припинення виявлених ними порушень академічної доброчесності здобувачами 

освіти; 

 застосування до здобувачів освіти виховних заходів реагування на порушення акаде-

мічної доброчесності; 

 притягнення здобувачів освіти до академічної відповідальності у випадках і порядку, 

визначених Положенням Коледжу «Про академічну доброчесність» та іншими внут-

рішніми актами Коледжу. 

Академічна доброчесність для здобувачів освіти 

Дотримання академічної доброчесності здобувачами освіти передбачає:  

 виконувати кожне навчальне завдання самостійно, крім випадків, коли його вико-

нання передбачає участь декількох осіб та/або правилами виконання відповідного за-

вдання дозволено отримувати допомогу від інших осіб, використовувати допоміжні 

матеріали й засоби, зокрема інтернет-ресурси; 

 у разі використання у власному академічному творі результатів інтелектуальної твор-

чої діяльності іншого автора, зокрема текстів, зображень, ідей, розробок, тверджень, 

відомостей і думок, зазначати посилання на відповідне джерело інформації та/або від-

повідного автора; 

 включати до власного академічного твору раніше створений ними академічний твір 

повністю або частково лише тоді, коли це дозволено умовами навчального завдання. 

Порушенням академічної доброчесності є дія чи бездіяльність суб’єкта академічної 

діяльності, передбачена Законом України «Про академічну доброчесність» або спеціаль-

ними законами. 

Порушення академічної доброчесності характеризується однією або кількома з та-

ких ознак: 

1) обман - свідоме (умисне) надання чи оприлюднення будь-якої неправдивої інформа-

ції про себе (інших осіб) чи про результати своєї (інших осіб) академічної діяльності; 

2) несправедливість, що виявляється у вчиненні однієї чи кількох таких дій: 

• порушення принципу рівності, зокрема шляхом упередженого та/або дискримінацій-

ного ставлення до іншого учасника освітнього процесу; 
• упереджене оцінювання результатів академічної діяльності; 
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• застосування виду академічної відповідальності, що не відповідає змісту та рівню 

(значущості) вчиненого порушення академічної доброчесності; 
• надання або отримання незаслуженої переваги; 

3) бездіяльність, неприйняття (несвоєчасне прийняття) рішень, невиконання (несвоєча-

сне виконання), свідоме порушення своїх обов’язків, визначених законодавством, внутріш-

німи актами; 

4) привласнення результатів інтелектуальної діяльності іншої особи (інших осіб). 

Особа вважається такою, що допустила порушення академічної доброчесності, лише 

після встановлення відповідного факту за визначеною процедурою. 

Види порушень академічної доброчесності 

 відчуження авторства; 

 академічний плагіат; 

 приписування авторства; 

 самоплагіат; 

 фабрикація; 

 фальсифікація; 

 недоброчесне використання результатів, згенерованих штучним інтелектом; 

 недоброчесне оцінювання; 

 несамостійне виконання завдання; 

 недозволена допомога; 

 академічний саботаж; 

 схиляння до порушення академічної доброчесності; 

 інституційні порушення академічної доброчесності. 

Наслідки для педагогічних працівників 

За порушення академічної доброчесності до педагогічного, науково-педагогічного та 

наукового працівника Коледжу можуть застосовуватися: 

 догана; 

 звільнення з роботи у випадках, передбачених законом; 

 заборона претендувати на присвоєння педагогічного звання на строк від одного до 

трьох років; 

 позбавлення педагогічного звання; 

 позбавлення кваліфікаційної категорії; 

 позбавлення права брати участь у конкурсах на отримання грантів або у програмах 

академічної мобільності на строк від одного до трьох років; 

 позбавлення права бути керівником або відповідальним виконавцем досліджень чи 

проєктів на строк від одного до трьох років; 

 позбавлення нагород, відзнак і почесних звань, присуджених Коледжем; 

 відсторонення від проведення процедур і заходів забезпечення якості освіти, вступ-

них іспитів, олімпіад, конкурсів, змагань та інших заходів змагального характеру на 

строк від одного до трьох років; 

 недопущення на строк від одного до трьох років до позачергової атестації, метою 

якої є підвищення кваліфікаційної категорії або присвоєння педагогічного звання; 

 позбавлення будь-яких видів заохочень, зокрема заохочувальних виплат і нагород, 

протягом одного року. 
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Наслідки для здобувачів освіти 

За порушення академічної доброчесності до здобувача освіти, залежно від виду, об-

ставин і повторності порушення, можуть застосовуватися: 

 виховні заходи; 

 повторне виконання навчального завдання; 

 повторне проходження оцінювання, зокрема контрольної роботи, заліку, іспиту або 

атестації; 

 повторне проходження відповідного освітнього компонента; 

 позбавлення академічної стипендії на строк до одного навчального року; 

 позбавлення права брати участь у конкурсах, грантах на отримання стипендій або у 

програмах академічної мобільності на строк від одного до трьох років; 

 відрахування з числа осіб, які навчаються за державним замовленням; 

 відрахування з Коледжу у випадках, передбачених законодавством.  

Порядок виявлення та встановлення фактів порушення академічної доброчесності 

учасниками освітнього процесу Коледжу визначається Педагогічною радою Коледжу від-

повідно до вимог Закону України «Про академічну доброчесність», Закону України «Про 

освіту», Закону України «Про фахову передвищу освіту» та інших актів законодавства у 

сфері освіти.  

Особа, стосовно якої розглядається повідомлення про можливе порушення академіч-

ної доброчесності, має право особисто або через свого представника: 

 бути поінформованою про початок процедури розгляду повідомлення; 

 бути поінформованою про дату, час і місце розгляду повідомлення та бути присут-

ньою під час його розгляду; 

 ознайомлюватися з усіма матеріалами щодо можливого порушення нею академічної 

доброчесності та надавати до них зауваження; 

 надавати усні та письмові заперечення і пояснення або відмовитися від їх надання; 

 брати участь у дослідженні доказів порушення академічної доброчесності. 

Особа, стосовно якої встановлено факт порушення академічної доброчесності та ух-

валено рішення про притягнення її до академічної відповідальності, має право оскаржити 

таке рішення в порядку, визначеному законодавством та Положенням Коледжу «Про ака-

демічну доброчесність». 

 


