
Працевлаштування випускників 2025-2026 н. р. 

 

Відповідно до Закону України «Про фахову передвищу освіту» основним 

завданням, що стоїть перед закладом освіти, є здійснення освітньої діяльності, 

яка забезпечує підготовку фахівців освітньо-професійного ступеня. Відповідно 

до статті 56 Закону України «Про фахову передвищу освіту» випускники 

закладів фахової передвищої освіти вільні у виборі місця роботи, крім випадків, 

передбачених цим Законом. Заклади фахової передвищої освіти не зобов’язані 

здійснювати працевлаштування випускників. Держава у співпраці з 

роботодавцями забезпечує створення умов для реалізації випускниками закладів 

фахової передвищої освіти права на працю, гарантує створення рівних 

можливостей для вибору місця роботи, виду трудової діяльності з урахуванням 

здобутої фахової передвищої освіти та суспільних потреб. 

Одним із ключових показників ефективності діяльності закладу фахової 

передвищої освіти є рівень працевлаштування випускників, який відображає 

якість професійної підготовки, затребуваність спеціальностей на ринку праці та 

результативність співпраці коледжу з роботодавцями. 

ВСП «Чернігівський фаховий коледж інженерії та дизайну КНУТД» 

постійно приділяє значну увагу питанню сприяння працевлаштуванню своїх 

випускників. З цією метою коледж активно співпрацює з підприємствами, 

установами та організаціями Чернігівської області, проводить презентації 

компаній, профорієнтаційні заходи, організовує виробничу практику на базі 

основних підприємств міста. 

Аналіз результатів працевлаштування випускників за 2025 рік дозволяє 

оцінити рівень професійної підготовки студентів, визначити динаміку зайнятості 

за спеціальностями та окреслити основні тенденції взаємодії з ринком праці. 

Отримані дані слугують підґрунтям для вдосконалення освітніх програм, 

оновлення змісту навчання та зміцнення партнерських відносин із 

роботодавцями регіону. 



В 2025 році з 68 випускників, було працевлаштовано 23, що склало 33,8%, 

12 випускників продовжили навчання у закладах освіти на денній формі 

навчання. 

 

Результати випуску і працевлаштування випускників 2024-2025 н. р. 

Назва 

спеціальності/освітньо

професійної програми 

Кількість 

випускників 

Кількість 

працевлашто 

ваних 

Кількість 

працевла

што ваних 

% 

Кількість не 

працевлаштованих 

(самозайнятість, 

декретна відпустка, 

навчання в ЗВО за 

денною формою, 

служба в ЗСУ тощо) 

Кількість не 

працевлашто

ваних % 

141 Електроенергетика, 

електротехніка та 

електромеханіка/ 

Монтаж і експлуатація 

електроустаткування 

підприємств і цивільних 

споруд 

17 9 53,0 8 47,0 

022 Дизайн/ Графічний 

дизайн 
33 14 42,4 19 57,6 

151 Автоматизація та 

комп'ютерно-

інтегровані технології / 

Автоматизація та 

комп'ютерно-

інтегровані технології 

9 5 55,6 4 44,4 

133 Галузеве 

машинобудування / 

Обслуговування 

обладнання галузі 

індустрії моди та 

побутової техніки 

9 4 44,4 5 55,6 

Разом 68 32 47,1 36 52,9 

 

Рівень працевлаштування випускників коледжу у 2025 році становить 

47,1%, що є стабільним показником порівняно з попереднім роком. Найвищі 

показники працевлаштування зафіксовано серед випускників спеціальностей 

141Електроенергетика, електротехніка та електромеханіка (53,0%) та 

151Автоматизація та комп'ютерно-інтегровані технології (55,6 %). 

Серед основних труднощів випускники відзначають нестачу вакансій за 

фахом та вимоги досвіду роботи. Коледж продовжує розширювати базу практик, 

зокрема у сферах автоматизації виробництва та дизайну. 

 


