
Анкетування для стейкхолдерів  

щодо покращення якості освіти  

за ОПП Облік, митна справа і оподаткування 

 

В опитуванні приймали участь стейкхолдери - головний бухгалтер ТОВ 

«Чернігіввовна Плюс» та головний бухгалтер ПрАТ «Чернігівська взуттєва 

фабрика «БЕРЕГИНЯ»  

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

9.  Які компетентності (навчальні дисципліни) Ви рекомендуєте додати до 

опанування здобувачами освітньо-професійної програми? 

2 відповіді 

Дисциплін достатньо для вказаних компетентностей 

Перелік навчальних дисциплін достатній 

10.  Надайте, будь ласка, свій коментар або побажання щодо удосконалення 

освітньо-професійної програми 

2 відповіді 

Після закінчення вивчення дисциплін провести моніторинг знань для 

удосконалення ОПП 

Остаточні висновки можна буде зробити після кваліфікаційного іспиту 

проходження практик 

 

 

 

 



Висновки 

За результатами анкетування стейкхолдерів встановлено: 

1. Перелік та зміст навчальних дисциплін ОПП «Облік, митна справа і 
оподаткування» в цілому відповідає потребам роботодавців у сфері обліку та 

оподаткування. 

2. Ключовим напрямком для покращення якості підготовки є посилення 

контролю за результатами навчання, а саме: ефективний моніторинг засвоєння 
знань та всебічна оцінка практичних компетентностей здобувачів. 

 

Рекомендації для подальших дій 

На підставі отриманих висновків, рекомендується: 

1. Посилити моніторинг знань. Розробити та впровадити додаткові 

механізми моніторингу залишкових знань та практичних навичок здобувачів на 

старших курсах, використовуючи, зокрема, кейс-завдання, надані 
стейкхолдерами. 

2. Удосконалити оцінку практичної підготовки. Активізувати 

співпрацю з підприємствами (стейкхолдерами) для деталізації програм практик, 
включивши до них конкретні виробничі завдання (наприклад, підготовка 

окремих форм звітності чи робота з митними деклараціями). Забезпечити більш 

активну участь стейкхолдерів у рецензуванні звітів про практику та роботі 

Екзаменаційної комісії під час кваліфікаційного іспиту. 
3. Наступне анкетування стейкхолдерів доцільно проводити після 

завершення циклу практик або за результатами кваліфікаційного іспиту, щоб 

отримати більш обґрунтовані та конкретні пропозиції щодо коригування змісту 
ОПП. 
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