
Звіт про діяльність 

ВСП «ЧЕРНІГІВСЬКИЙ ФАХОВИЙ КОЛЕДЖ ІНЖЕНЕРІЇ ТА 

ДИЗАЙНУ КИЇВСЬКОГО НАЦІОНАЛЬНОГО УНІВЕРСИТЕТУ 

ТЕХНОЛОГІЙ ТА ДИЗАЙНУ» у 2023 році 

 

ВСП «Чернігівський фаховий коледж   інженерії  та   дизайну КНУТД»   здійснює 

підготовку фахівців за освітньо-професійним ступенем фаховий молодший бакалавр за 

спеціальностями: 

 022  Дизайн (ОПП Графічний дизайн); 

 071  Облік і оподаткування (ОПП Облік, митна справа і оподаткування, ОПП 

Бухгалтерський облік); 

 141 Електроенергетика, електротехніка та електромеханіка ( ОПП Монтаж і 

експлуатація електроустаткування підприємств і цивільних споруд ); 

 174 Автоматизація, комп’ютерно-інтегровані технології та робототехніка  (ОПП 

Автоматизація та комп’ютерно-інтегровані технології); 

 151 Автоматизація та комп’ютерно-інтегровані технології (ОПП Автоматизація та 

комп’ютерно-інтегровані технології); 

 133 Галузеве машинобудування (ОПП Обслуговування обладнання галузі індустрії 

моди та побутової техніки; ОПП Обслуговування та ремонт обладнання підприємств 

хімічної і нафтогазопереробної промисловості). 

Кількість студентів у коледжі на 15 грудня 2023 р. становила 360 осіб; на  І  -  курс 

навчання прийнято 108 осіб, на ІІ курс 22 особи. Груп денної форми навчання - 19. 

У 2023 році відбулися зимовий і літній випуски студентів: 

- денне відділення – 82, з них дипломів з відзнакою 13; 

- заочне відділення - 8, з них дипломів з відзнакою 0. 

Виходячи зі Стратегічної мети діяльності СВП «Чернігівського фахового коледжу 

інженерії та дизайну КНУТД» – створення елітного закладу фахової передвищої освіти. 

Педагогічний колектив скеровує свої зусилля на формування професійної компетентності 

молодих фахівців та розвитку їх творчих здібностей через застосування інноваційних 

технологій та методів особистісно-орієнтованого підходу до підготовки сучасного 

конкурентоспроможного фахівця. 

Запорукою реалізації Стратегії є зосередження зусиль колективу на забезпеченні 

якості підготовки фахівців, управлінні кадровим потенціалом, встановленні партнерства з 

роботодавцями, впровадженні інформаційно комунікаційних технологій, патріотичному 

вихованні молоді, зміцненні матеріально-технічної бази, підтримці фінансово-економічної 

стійкості тощо. 

2023 рік вчергове став важким випробування не тільки для коледжу, а й  для всієї 

вітчизняної освіти. Головним питанням сьогодення було і залишається забезпечення якісної 

освіти в умовах війни. Педагоги, студенти і їхні батьки зустрілися з низкою викликів, які 

доводилося долати разом. Але попри всі виклики, навчання тривало в Офлайн-форматі. 

Забезпечення якості підготовки фахівців 

Забезпечення якості надання освітніх послуг здійснюється шляхом виконання таких 

завдань: 

 впровадження практико-орієнтованого підходу до підготовки фахівців; 

 забезпечення високої якості підготовки випускників відповідно до Національної 

рамки кваліфікацій; 

 здійснення підготовки фахових молодших бакалаврів через успішне виконання 

освітньо-професійних програм за ліцензованими спеціальностями; 

 впровадження наскрізного формування в студентів мовної, комунікативної, 

комп’ютерної, екологічної та загальноекономічної компетентностей; 

 проведення освітньої діяльності для отримання повної загальної середньої освіти 

студентами на основі базової загальної середньої освіти; 

 впровадження новітніх освітніх технологій; 



 проведення профорієнтаційної роботи; 

 вдосконалення системи організації підвищення кваліфікації педагогічних 

працівників; 

 сприяння розвитку творчих здібностей студентської молоді. 

Середній показник якісної успішності за результатами літньої сесії склав 35,55  %, 

абсолютної успішності – 89,93 %. 

Розвиток творчих здібностей студентів, мистецька діяльність 

Попри воєнний стан, у 2023 р. було організовано і проведено багато цікавих і 

значущих заходів. Серед інших варто назвати наступні: 

- участь студентів і викладачів у ХХІІІ Всеукраїнському Радіо диктанти національної 

єдності (викладачі РОСЛАВЕЦЬ Л.М., ГРИЦАН Л.О.); 

- конкурс плакатів «Рецепти академічної доброчесності» (викладач КОЙДАН Л.В.); 

- день української хустки (викладач ЧУБИЧ Л.М.); 

- акція «16 днів проти насильства»; 

- акція «запали свічку» (викладач ГРИГОР’ЄВА О.І.); 

- конкурс «Міс коледжу 2023» (куратори груп); 

- зустріч з представниками Національної гвардії України, щодо надання першої 

домедичної допомоги; 

- участь в акції «Смілива гривня»; 

- проведенні квести «до Великодня», до Дня права», «Хелоувіна», «до Дня вчителя», 

«Правила поведінки під час літніх канікул»; 

- організовано косплей»; 

-  проведена зустріч з представниками патрульної та кіберполіції; 

- проведена зустріч з представниками ДСНС; 

- Wednesday – квест з фізики, хімії, біології (викладач КУЗЬМЕНКО О.М.); 

- проведена виставка робіт студентів «2030 рік – яким ти уявляєш його» (викладач 

ФЕДОРЧЕНКО Л.П.); 

- зустріч студентів з ветераном ЗСУ, учасником оборони Чернігова, поетом Валерієм 

Вовком; 

- відкриття класу безпеки; 

- співпраця з волонтерами (збирали іграшки для дітей прикордонних територій, корм 

для тварин та допомогу Херсонцям, які постраждали внаслідок підриву Каховської 

ГЕС); 

- відвідування виставки ляльок у Чернігівському колегіумі; 

- відвідування історичних та художніх музеїв міста Чернігова, проведення екскурсій 

містом; 

- участь у спортивних змаганнях з шашок, шахматів та настільного тенісу; 

- тренінг «Нейрографіка»; 

- проведена онлайн- презентація курсу від Мінцифосвіти з питань криптограмотності; 

- проведення відкритого заходу до свята Хелловін з відпрацюванням навичок 

нанесення професійного гриму; 

- розроблення банеру та буклетів Коледжу (СІМОНОВА О.В..); 

- перегляд робіт студентів спеціальності 022 Дизайн; 

- дні відкритих дверей. 

Реалізація творчих і благодійних проєктів 

- благодійний ярмарок на допомогу ІІІ штурмовій бригаді. 
Персональні виставки викладачів 

- Обласна виставка в виставковому залі ЧООНСХУ "Виставка живопису та графіки"  

( викладачі Михайлюк В.В., Койдан Л.В., Юдін В.О.);  

- виставка "Осіння" (викладачі Михайлюк В.В., Койдан Л.В., Юдін В.О.); 

- виставка "Зимова" (Михайлюк В.В., Койдан Л.В., Юдін В.О.). 

Управління кадровим потенціалом 

Сьогодні освітній процес в Чернігівському фаховому коледжі технологій та дизайну 

КНУТД забезпечує 39 педагогічних працівників, в тому числі 36 штатних. Серед 

педагогічних працівників – один кандидат наук, 22 викладача вищої категорії; педагогічне 

звання «викладач-методист» мають 7 осіб, 2  викладача першої категорії, 4 викладача другої 



категорії, 3 викладача спеціаліста і 1 викладач доцент-сумісник.  

В закладі працює п’ять циклових комісій. 

Методична робота 

Методична робота в коледжі будується як багатогранний і творчий процес, що 

складається з комплексу систематичної, цілеспрямованої діяльності викладачів, та має на 

меті активізацію педагогічної роботи і покращення якості методичних розробок; 

підвищення рівня освітнього процесу в цілому. Робота ведеться, як на індивідуальному 

рівні, так і на рівні Коледжу. Найбільш важливі питання згідно з планом роботи щомісяця 

виносяться на обговорення Методичної ради, активно працює школа викладачів-

початківців «Шлях до майстерності». 

У березні 2023 року 13 викладачів пройшли атестацію на підтвердження або 

підвищення педагогічної категорії, готуються до атестації на наступний, 2024 рік, 9 осіб. 

Інформаційно-комунікаційні технології 

Пріоритетним у розвитку освіти, яку надає Коледж, є впровадження сучасних 

інформаційних та інформаційно-комунікаційних технологій, що забезпечують 

удосконалення освітнього процесу, доступність та ефективність освіти, підготовку 

молодого покоління до життєдіяльності в інформаційному суспільстві. 

Впровадження нетрадиційних педагогічних технологій суттєво змінило освітньо- 

розвиваючий процес. Комп’ютерні технології не тільки допомогли організувати освітній 

процес на високому якісному рівні, але й дозволили отримати потужний  зворотний зв'язок. 

Засоби мультимедіа забезпечили найкращу, у порівнянні з іншими технічними 

засобами навчання, реалізацію принципу наочності, більшою мірою сприяли зміцненню 

знань і умінь студентів. 

Використання ресурсів і послуг Інтернету значно розширило можливості викладача 

і студента у всіх видах освітньої діяльності. 

Зміцнення матеріально-технічної бази 

Матеріально-технічна база коледжу включає 3 навчальні корпуси (лекційні аудиторії, 

кабінети, майстерні, лабораторії  тощо) обладнання та інші матеріальні цінності. 
 Фінансові можливості коледжу дали змогу виконати певний комплекс ремонтних робіт в 

навчальних корпусах для проведення освітнього процесу. 

Корпус №2:  

- відновлена подача електроенергії 

- затягнуті плівкою пошкоджені вікна 

- облаштоване найпростіше укриття. 

- встановлені захисні металеві решітки.  

- проведені всі необхідні заходи по збереженню системи опалення та водопостачання. 

Корпус №1:  

- проведені роботи по заскленню та утепленню вікон 

- заміна на металопластикові вікна приміщеннях бібліотеки та методкабінету, ауд. 103 

- проведені роботи по утепленню горішніх приміщень корпусу 

- проведена ревізія системи освітлення у навчальних кабінетах і коридорних приміщеннях, 

проведені заходи по енергозбереженню. Придбанні та встановлені енергозберігаючі лампи та 

світильники, що дозволило значно зменшити розхід електроенергії.  

- проведено роботи по підведенню гарячої води в санвузлі  

- Закуплено інструмент, критично необхідний для виконання ремонтно-будівельних робіт. 

- Проведена перевірка та технічне обслуговування засобів пожежогасіння. 

- Проводиться поточний ремонт в аудиторіях  

Також постійно ведуться роботи по поточному ремонту стільців, парт, дверей, вікон, підлоги. 

Кожного тижня проводиться обхід навчальних корпусів для підтримання санітарно-

гігієнічного стану та здійснюється технічний огляд за станом будівель та споруд коледжу.  

Своєчасно були укладені договори на підключення опалення та газопостачання, 

водопостачання, електроенергії та на прийом і знешкодження побутових відходів. 


