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ПОЛОЖЕННЯ 

ПРО  КОНКУРС «НАЙКРАЩИЙ КЕРІВНИК ГРУПИ» 

ВСП «ЧЕРНІГІВСЬКИЙ ФАХОВИЙ КОЛЕДЖ ІНЖЕНЕРІЇ ТА 

ДИЗАЙНУ КИЇВСЬКОГО НАЦІОНАЛЬНОГО УНІВЕРСИТЕТУ 

ТЕХНОЛОГІЙ ТА ДИЗАЙНУ» 

 

I. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 

1.1. Положення розглядається на засіданні педагогічної ради та 

затверджується директором. 

II. МЕТА ПРОВЕДЕННЯ КОНКУРСУ 

2.1. Конкурс проводиться з метою удосконалення і активізації  

діяльності керівників груп, виявлення нових підходів у роботі. 

III. ОРГАНІЗАЦІЯ КОНКУРСУ 

3.1. Для проведення конкурсу створюється конкурсна комісія у складі: 

- заступник директора з  виховної роботи; 

- завідувачі відділень; 

- практичний психолог коледжу. 

3.2. В конкурсі беруть участь керівники груп, призначені наказом 

директора коледжу на навчальний рік. 

3.3. В кінці року керівник групи здає анкету – звіт про роботу за рік. 

3.4. Підсумок конкурсу підводиться до 15 червня поточного року. 

IV. КРИТЕРІЇ ОЦІНЮВАННЯ 

4.1. Якість та своєчасне оформлення робочої документації керівника:  

- журнал керівника групи; 

- журнал академічної групи; 

- звіти старост груп по відвідуванню за тиждень; 

- екран успішності та відвідування за місяць; 

- зведена відомість за семестр.  

4.2. Успішність групи. 

4.3. Звіти керівників за рік, які обговорюються на методичній раді 

керівників. 

4.4. Рівень та систематичність проведення годин спілкування. 

4.5. Організація участі студентів у творчо-пошуковій роботі, 

культурно-масових та спортивних заходах (враховуються зайняті місця). 

4.6. Відвідування гуртожитку, вирішення житлово-побутових питань 

студентів, які проживають у гуртожитку. 

4.7. Робота з батьками студентів. 

4.8. Використання інноваційних технологій у виховній роботі, 

оформлення розробок виховних годин. 

4.9. Організація чергування групи по коледжу. 

4.10. Наявність доповідей на методичній раді керівників груп. 

4.11. Участь групи у загальноміських заходах. 

4.12. Проведення екскурсій. 
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