               Порядок реагування на випадки булінгу

 Усі студенти, педагогічні працівники закладу, батьки та інші учасники освітнього процесу повинні обов’язково повідомити директора навчального закладу про випадки булінгу (цькування), учасниками або свідками якого вони стали, або підозрюють про його вчинення по відношенню до інших осіб за зовнішніми ознаками, або про які отримали достовірну інформацію від інших осіб.
 На ім’я директора закладу пишеться заява (конфіденційність гарантується) про випадок булінгу (цькування)

Зразок заяви 
                                                                                    Директорові ЧФКІД КНУТД
                                                                                    ГАЙДЕЮ О.О.
                                                                                    Студента групи ____
                                                                                    Прізвище, ініціали



                                            ЗАЯВА
Доводжу до Вашого відома, що останнім часом я зазнаю морального та фізичного тиску з боку __________. Прошу терміново розібратися в ситуації, що склалася.

Дата                                                                               Підпис












Відповідно до заяви директор коледжу видає наказ про проведення Комісією з розгляду випадків булінгу розслідування.
Якщо Комісія визнала , що це був булінг, а не одноразовий конфлікт чи сварка, тобто відповідні дії носять систематичний характер, то директор коледжу забов’язаний повідомити уповноважені підрозділи органів Національної поліції України та Службу у справах дітей.
У разі, якщо Комісія не кваліфікує випадок, як булінг, а постраждалий не згоден з цим, то він може одразу звернутись до органів Національної поліції України із заявою.
     Рішення комісії реєструються в окремому журналі, зберігаються в паперовому вигляді з оригіналами підписів усіх членів Комісії.

