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Лекція №____ 

 

Тема: Вступ. 

 

Мета: 

1. Зорієнтувати студентів на важливість вивчення дисципліни «Економіка, 

організація та планування виробництва». 

 

Методи: Словесний. 

 

План: 

1. Економіка як наука. 

2. Важливість вивчення дисципліни. 

3. Перехід на ринкові відносини. 

 

Матеріально-технічне забезпечення та дидактичні засоби, ТЗН:  

1. Цивільний кодекс України від 16 січня 2003 р. № 435-4. 

2. Господарський кодекс України від 16 січня 2003 р. № 436-4. 

 

Література: 

1. Ковальчук І.В. Економіка підприємства: Навч.пос.-К.:Знання, 2008. – 

679с. 

2. Бойчик І.М. Економіка підприємства: Навчальний посібник. – Вид. 2-ге, 

доповн. І переробл. – К.: Атіка, 2006. – 528 с. 

3. Шваб Л.І. Економіка підприємства: Навчальний посібник. – К.: Каравелла, 

2004. – 568 с. 

 

 

 

 



Лекція №____ 

 

Тема: Підприємство, як суб’єкт господарювання. 

 

Мета: 

1. Обгрунтувати вибір організаційно-правової форми здійснення 

господарської діяльності. 

2. Опанувати сутність підприємства та визначити його місце в системі 

суб’єктів господарювання. 

3. Ознайомити з процедурою створення та реєстрації підприємств. 

 

Методи: Словесний. 

 

План: 

1. Поняття підприємства. Цілі та напрямки його діяльності. 

2. Правові основи функціонування підприємств. Порядок створення і 

реєстрація. 

3. Класифікація підприємств та їх об’єднань.  

 

Матеріально-технічне забезпечення та дидактичні засоби, ТЗН:  

1. Цивільний кодекс України від 16 січня 2003 р. № 435. 

2. Господарський кодекс України від 16 січня 2003 р. № 436 

 

Література: 

1. Ковальчук І.В. Економіка підприємства: Навч.пос.-К.:Знання, 2008. – 

679с. 

2. Бойчик І.М. Економіка підприємства: Навчальний посібник. – Вид. 2-

ге, доповн. І переробл. – К.: Атіка, 2006. – 528 с. 

 

 



Лекція №____ 

 

Тема: Майно підприємства. 

 

Мета: 

1. Охарактеризувати майно підприємства. 

2. Описати види майна в матеріальній та нематеріальній формах. 

3. Класифікувати активи підприємства. 

 

Методи: Словесний. 

 

План: 

1. Визначення майна підприємства. 

2. Джерела формування майна підприємства. 

3. Майнові відносини в об’єднанні підприємств. 

4. Поняття та класифікація активів підприємства. 

5. Необоротні активи суб’єкта господарювання. 

6. Характеристика оборотних активів підприємства. 

 

Матеріально-технічне забезпечення та дидактичні засоби, ТЗН:  

1. Цивільний кодекс України від 16 січня 2003 р. № 435-4. 

2. Господарський кодекс України від 16 січня 2003 р. № 436-4. 

 

Література: 

1. Ковальчук І.В. Економіка підприємства: Навч.пос.-К.:Знання, 2008. – 

679с. 

2. Бойчик І.М. Економіка підприємства: Навчальний посібник. – Вид. 2-

ге, доповн. І переробл. – К.: Атіка, 2006. – 528 с. 

3. Шваб Л.І. Економіка підприємства: Навчальний посібник. – К.: 

Каравелла, 2004. – 568 с. 



Лекція №____ 

 

Тема: Основні фонди: облік, оцінка, знос 

 

Мета: 

1. Обгрунтувати основні фонди та вибір системи амортизації для різних 

об’єктів основних засобів, а також здійснювати розрахунки суми 

амортизаційних відрахувань. 

 

Методи: Словесний. 

 

План: 

1. Поняття, класифікація і структура основних фондів підприємства. 

2. Методи оцінки основних фондів. 

3. Формування амортизаційної політики підприємства. 

4. Характеристика процесу відтворення основних засобів. 

5. Лізинг як форма оновлення основних засобів. 

 

Матеріально-технічне забезпечення та дидактичні засоби, ТЗН:  

1. Цивільний кодекс України від 16 січня 2003 р. № 435-4. 

2. Господарський кодекс України від 16 січня 2003 р. № 436-4. 

 

Література: 

1. Ковальчук І.В. Економіка підприємства: Навч.пос.-К.:Знання, 2008. – 

679с. 

2. Бойчик І.М. Економіка підприємства: Навчальний посібник. – Вид. 2-

ге, доповн. І переробл. – К.: Атіка, 2006. – 528 с. 

3. Шваб Л.І. Економіка підприємства: Навчальний посібник. – К.: 

Каравелла, 2004. – 568 с. 

4.  



Лекція №_____ 

 

Тема: Оборотні фонди підприємства 

 

Мета: 

1. Знати про склад і характерні ознаки оборотних коштів підприємства. 

2. Дати характеристику процесу обертання оборотних коштів. 

3. Ознайомити з головними напрямками прискорення процесу обертання 

оборотних коштів. 

 

Методи: Словесний. 

 

План: 

1. Поняття, склад і структура оборотних коштів підприємства. Джерела їх 

формування. 

2. Характеристика процесу обертання. 

3. Проблема прискорення обертання оборотних коштів та шляхи її 

вирішення. 

 

Матеріально-технічне забезпечення та дидактичні засоби, ТЗН:  

1. Цивільний кодекс України від 16 січня 2003 р. № 435-4. 

2. Господарський кодекс України від 16 січня 2003 р. № 436-4. 

 

Література: 

1. Ковальчук І.В. Економіка підприємства: Навч.пос.-К.:Знання, 2008. – 

679с. 

2. Бойчик І.М. Економіка підприємства: Навчальний посібник. – Вид. 2-

ге, доповн. І переробл. – К.: Атіка, 2006. – 528 с. 

3. Шваб Л.І. Економіка підприємства: Навчальний посібник. – К.: 

Каравелла, 2004. – 568 с. 



Лекція №_____ 

 

Тема: Продуктивність праці: визначення, методи вимірювання, шляхи 

збільшення 

 

Мета: 

1. Охарактеризувати продуктивність праці, сутність і значення її 

підвищення. 

2. Вміти аналізувати показники продуктивності праці. 

 

Методи: Словесний. 

 

План: 

1. Продуктивність праці: сутність та значення її підвищення. 

2. Показники і методи визначення продуктивності праці. 

3. Чинники зростання продуктивності праці на підприємстві. 

 

Матеріально-технічне забезпечення та дидактичні засоби, ТЗН:  

1. Цивільний кодекс України від 16 січня 2003 р. № 435-4. 

2. Господарський кодекс України від 16 січня 2003 р. № 436-4. 

 

Література: 

1. Ковальчук І.В. Економіка підприємства: Навч.пос.-К.:Знання, 2008. – 

679с. 

2. Бойчик І.М. Економіка підприємства: Навчальний посібник. – Вид. 2-

ге, доповн. І переробл. – К.: Атіка, 2006. – 528 с. 

3. Шваб Л.І. Економіка підприємства: Навчальний посібник. – К.: 

Каравелла, 2004. – 568 с. 

 

 



Лекція №____ 

 

Тема:  Основи технічного нормування праці, методи встановлення норм 

праці 

 

Мета: 

1. Роз’яснити та донести до студентів, що являє собою технічне 

нормування праці та для чого воно необхідне на підприємстві. 

 

Методи: Словесний. 

 

План: 

1. Сутність технічного нормування праці. 

2. Види норм праці. 

 

Матеріально-технічне забезпечення та дидактичні засоби, ТЗН:  

1. Цивільний кодекс України від 16 січня 2003 р. № 435-4. 

2. Господарський кодекс України від 16 січня 2003 р. № 436-4. 

 

Література: 

1. Ковальчук І.В. Економіка підприємства: Навч.пос.-К.:Знання, 2008. – 

679с. 

2. Бойчик І.М. Економіка підприємства: Навчальний посібник. – Вид. 2-

ге, доповн. І переробл. – К.: Атіка, 2006. – 528 с. 

3. Шваб Л.І. Економіка підприємства: Навчальний посібник. – К.: 

Каравелла, 2004. – 568 с. 

4. Економіка підприємства: Підручник / за заг. ред. С.Ф. Покропивного . – 

Вид. 2-ге, переробл. та доп. – К.: КНЕУ, 2001. – 528 с.   

 

 



Лекція №____ 

 

Тема: Класифікація витрат робочого часу виконавця 

 

Мета: 

1. Роз’яснити та донести до студентів для чого класифікують витрати 

робочого часу. 

 

Методи: Словесний. 

 

План: 

1. Сутність класифікації витрат робочого часу. 

2. Визначення робочого часу нормальної тривалості. 

3. Обгрунтувати ненормований робочий час. 

 

Матеріально-технічне забезпечення та дидактичні засоби, ТЗН:  

1. Цивільний кодекс України від 16 січня 2003 р. № 435-4. 

2. Господарський кодекс України від 16 січня 2003 р. № 436-4. 

 

Література: 

1. Ковальчук І.В. Економіка підприємства: Навч.пос.-К.:Знання, 2008. – 

679с. 

2. Бойчик І.М. Економіка підприємства: Навчальний посібник. – Вид. 2-

ге, доповн. І переробл. – К.: Атіка, 2006. – 528 с. 

3. Шваб Л.І. Економіка підприємства: Навчальний посібник. – К.: 

Каравелла, 2004. – 568 с. 

4. Економіка підприємства: Підручник / за заг. ред. С.Ф. Покропивного . – 

Вид. 2-ге, переробл. та доп. – К.: КНЕУ, 2001. – 528 с.   

 

 



Лекція №______ 

 

Тема: Заробітна плата, її суть. Структура заробітної плати 

 

Мета: 

1. Охарактеризувати заробітну плату. 

2. Навчити визначати планування фонду оплати праці на підприємстві. 

 

Методи: Словесний. 

 

План: 

1. Сутність заробітної плати. 

2. Функції заробітної плати. 

3. Структура витрат підприємства на оплату праці. 

4. Види доплат і надбавок, які регулюються законодавством України. 

 

Матеріально-технічне забезпечення та дидактичні засоби, ТЗН:  

1. Цивільний кодекс України від 16 січня 2003 р. № 435-4. 

2. Господарський кодекс України від 16 січня 2003 р. № 436-4. 

3. Закон України «Про оплату праці» від 24 березня 1995 р. № 108/95 ВР. 

 

Література: 

1. Ковальчук І.В. Економіка підприємства: Навч.пос.-К.:Знання, 2008. – 

679с. 

2. Бойчик І.М. Економіка підприємства: Навчальний посібник. – Вид. 2-

ге, доповн. І переробл. – К.: Атіка, 2006. – 528 с. 

3. Шваб Л.І. Економіка підприємства: Навчальний посібник. – К.: 

Каравелла, 2004. – 568 с. 

 

 



Лекція №______ 

 

Тема: Форми та системи оплати праці 

 

Мета: 

1. Визначити важливість та механізм нарахування заробітної плати за 

тарифною системою. 

 

Методи: Словесний. 

 

План: 

1. Сутність форм та тарифної системи оплати праці. 

2. Основні елементи тарифної системи. 

3. Визначення тарифної сітки. 

4. Визначення тарифних ставок. 

 

Матеріально-технічне забезпечення та дидактичні засоби, ТЗН:  

1. Цивільний кодекс України від 16 січня 2003 р. № 435-4. 

2. Господарський кодекс України від 16 січня 2003 р. № 436-4. 

3. Закон України «Про оплату праці» від 24 березня 1995 р. № 108/95 ВР. 

 

Література: 

1. Ковальчук І.В. Економіка підприємства: Навч.пос.-К.:Знання, 2008. – 

679с. 

2. Бойчик І.М. Економіка підприємства: Навчальний посібник. – Вид. 2-

ге, доповн. І переробл. – К.: Атіка, 2006. – 528 с. 

3. Шваб Л.І. Економіка підприємства: Навчальний посібник. – К.: 

Каравелла, 2004. – 568 с. 

 

 



Лекція №____ 

 

Тема: Поняття ціни, види цін на продукції підприємства. Структура 

ціноутворення 

 

Мета: Ознайомити з методикою ціноутворення 

 

Методи: Словесний. 

 

План: 

 

1 Методи ціноутворення у ринкових умовах 

2 Державне регулювання ціноутворення 

3 Шляхи удосконалення ціноутворення в Україні 

 

Матеріально-технічне забезпечення та дидактичні засоби, ТЗН:  

1 Цивільний кодекс України від 16 січня 2003 р. № 435-4. 

2 Господарський кодекс України від 16 січня 2003 р. № 436-4. 

 

Література: 

1. Ковальчук І.В. Економіка підприємства: Навч.пос.-К.:Знання, 2008. – 

679с. 

2. Бойчик І.М. Економіка підприємства: Навчальний посібник. – Вид. 2-

ге, доповн. І переробл. – К.: Атіка, 2006. – 528 с. 

3. Шваб Л.І. Економіка підприємства: Навчальний посібник. – К.: 

Каравелла, 2004. – 568 с. 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 


