Затверджено

Наказ № 44-ОД

від 31.03.2015 року
ПОЛОЖЕННЯ
про надання матеріальної допомоги 

працівникам коледжу

Чернігівського промислово-економічного коледжу

Київського національного університету технологій та дизайну

1 Загальні положення

1.1 Положення про надання матеріальної допомоги працівникам Чернігівського промислово-економічного коледжу Київського національного університету технологій та дизайну (далі - Положення)  розроблено з метою систематизації та регулювання порядку надання матеріальної допомоги працівникам коледжу.

1.2 Матеріальна допомога працівникам коледжу виплачується  відповідно до Закону України «Про освіту» від 23.05.1991 № 1060-ХІІ, постанови Кабінету Міністрів України «Про оплату праці працівників на основі Єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери» від 30.08.2002 № 1298.
1.3 В разі прийняття Кабінетом Міністрів України, Міністерством освіти і науки рішень про зміни умов надання матеріальної допомоги до Положення можуть вноситись, за погодженням з профкомом, відповідні зміни.

1.4 Положення визначає порядок і умови надання матеріальної допомоги працівникам коледжу.

2 Надання матеріальної допомоги

2.1 У цьому Положенні під матеріальною допомогою слід розуміти одноразову виплату працівникам грошових сум понад розміру заробітної плати.

2.2 Матеріальна допомога спрямована на надання підтримки працівникам коледжу в ситуаціях, які суттєво впливають на їх матеріальне становище. 

2.3 Надання матеріальної допомоги працівникам коледжу, у тому числі на оздоровлення, проводиться в межах фонду оплати праці, затвердженого кошторисом доходів і видатків:    

 - на оздоровлення при наданні щорічної основної відпустки педагогічним працівникам у розмірі посадового окладу, іншим працівникам у розмірі ;

- весілля у розмірі ;

- народження дитини у розмірі ;
- невідкладне дороге лікування працівника чи його близьких родичів у розмірі;
- санаторно-курортний відпочинок і лікування за медичними показаннями у розмірі;

- вихід на пенсію, в тому числі по хворобі та інвалідності у розмірі ;
- при вихованні дитини-інваліда віком до 16 років у розмірі;

- багатодітним матерям (3 і більше дітей) у розмірі;

- важкий матеріальний стан працівника у розмірі; 

- внаслідок стихійного лиха у розмірі;

- у зв'язку з ювілеями (50, 60, 70 років і далі) у розмірі.

Загальний розмір матеріальної допомоги не повинен перевищувати один посадовий оклад на рік. 

У разі смерті близьких родичів (…….) надається матеріальна допомога на поховання у розмірі.

Педагогічним працівникам в межах фонду оплати праці по спеціальному фонду кошторису доходів та видатків може надаватись матеріальна допомога для вирішення соціально-побутових питань в розмірі  посадового окладу (середньомісячної заробітної плати). 

3 Порядок прийняття рішення про надання матеріальної допомоги

3.1 Рішення про надання матеріальної допомоги приймається на підставі заяви працівника із зазначенням причин, термінів і обсягу допомоги, та подання безпосереднього керівника працівника. До заяви має бути додано комплект документів, який підтверджує факт події, у зв'язку з яким виділяється матеріальна допомога.

3.2 Рішення приймається директором коледжу.

3.3 Прийняте рішення оформляється наказом директора про надання матеріальної допомоги та узгоджуються з головним бухгалтером та профкомом.
3.4. У разі відхилення заяви про надання матеріальної допомоги працівнику повідомляється про причини відмови.
Схвалено загальними зборами 
трудового колективу 

від 26 березня 2015р.
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