Затверджено

Наказом № 44-ОД

від 31.03.2015 року

ПОЛОЖЕННЯ

про щорічну рейтингову оцінку педагогічних працівників 

Чернігівського промислово-економічного коледжу

Київського національного університету технологій та дизайну

Показники рейтингового оцінювання результатів діяльності викладачів коледжу визначені з урахуванням основних видів методичної, наукової й організаційної роботи педагогічних працівників вищих навчальних закладів.

Система показників дозволяє об'єктивно оцінити якість результатів діяльності роботи викладача впродовж навчального року. Відповідна кількість рейтингових балів нараховується викладачеві за фактом виконання виду роботи. Нарахування рейтингових балів здійснюється методичним кабінетом коледжу на підставі інформації про роботу викладача, поданої ним або головою циклової комісії. Сума рейтингових балів, набраних викладачем на кінець кожного навчального року в період між атестаціями, враховується атестаційною комісією при прийнятті рішення щодо підтвердження чи встановлення відповідної кваліфікаційної категорії, присвоєння педагогічного звання. Вона не повинна бути меншою за встановлені мінімальні для кожної кваліфікаційної категорії рейтингові показники результатів науково-методичної роботи.

Мінімальні рейтингові показники результатів роботи викладача (за кожний навчальний рік):

· викладач вищої категорії, викладач-методист – 150 б.

· викладач вищої категорії, старший викладач – 120 б.

· викладач вищої категорії – 100 б.

· викладач І категорії – 90 б.

· викладач ІІ категорії – 80 б.

· спеціаліст – 70 б.

Схвалено

педагогічною радою

від 26 березня 2015р.

Протокол № 3 

Рейтингове оцінювання результатів науково-методичної роботи викладача_________________________________________________ 

ЦК ________________________________________________________

____________________________________________________________

н.р.

	№ п/п
	Показники науково-методичної роботи
	Кількість рейтингових балів

	
	
	можливі
	фактичні

	1
	Створення навчально-методичного комплексу (з однієї дисципліни, предмета), в т.ч. розробка навчальної та робочої навчальної програми, комплексних контрольних робіт
	20
	

	2
	Відкрите заняття
	20
	

	3
	Методична доповідь
	15
	

	4
	Участь у наукових, науково-практичних конференціях, інших методичних та просвітницьких заходах (семінари, тренінги, майстер-класи тощо), методичних радах, виступ на педагогічних читаннях
	
	

	
	на рівні коледжу 
	10
	

	
	міська, обласна
	15
	

	
	всеукраїнська, міжнародна
	30
	

	5
	Публікації:
	
	

	
	наукова, науково-методична стаття 
	40
	

	
	навчально-методичний посібник, розглянутий та схвалений методичною радою коледжу 
	20
	

	
	навчально-методичний посібник, розглянутий та схвалений вченою радою ВНЗ ІІІ — ІV рівнів акредитації  
	50
	

	
	навчально-методичний посібник, рекомендований Міністерством  освіти і науки України
	100
	

	6
	Участь у регіональних, всеукраїнських конкурсах  
	40
	

	
	додатково за умови одержання призового місця чи відзнаки у номінаціях
	20
	

	7
	Керівництво  гуртками 
	10
	

	8
	Підготовка студентів до участі у студентській науково-практичній конференції
	
	

	
	на рівні коледжу
	10
	

	
	регіональній
	20
	

	
	всеукраїнській, міжнародній
	30
	

	9
	Підготовка студентів до участі у регіональних, всеукраїнських олімпіадах, змаганнях, конкурсах (предметних, спортивних, мистецьких тощо)
	10
	

	
	додатково за здобуті студентами призові місця, відзнаки в номінаціях тощо 
	30
	

	10
	Позааудиторний (виховний, просвітницький тощо) захід для студентів
	
	

	
	групи
	10
	

	
	відділення 
	15
	

	
	всього коледжу
	20
	

	11
	Створення електронної версії навчально-методичного комплексу дисциплін (предметів)
	20
	

	12
	Вагомий внесок викладача у вдосконалення навчально-виховного процесу в закладі
	10
	

	13
	Захист дисертації на здобуття наукового ступеня кандидата наук*
	150
	

	14
	За присвоєння наукового звання доцента, професора*
	100
	

	15
	За присвоєння педагогічного звання “викладач-методист”*
	70
	

	16
	Робота викладача-наставника 
	15
	

	17
	Складання вступної документації 
	5
	

	18
	Науково-дослідна робота студентів
	10
	

	19
	За зайняте призове місце у конкурсі-огляді навчальних кабінетів і лабораторій
	1м. – 15
	

	
	
	2м. – 10
	

	
	
	3м. - 5
	

	20
	За найвищий якісний показник успішності студентів групи на відділенні (для керівників академічних груп)*
	40
	

	21
	За результатами моніторингу виховної роботи в групі:

1 місце — 

2 місце -

3 місце - 
	40
	

	
	
	30
	

	
	
	20
	

	
	Всього
	
	


Голова ЦК 
Методист коледжу

Дата                                                                                                               
Рейтингове оцінювання результатів навчально-методичної роботи викладачів 

(система нарахування рейтингових балів)

	№
	Показники навчально-методичної роботи 
	Кількість рейтингових балів
	Примітки 

	1
	2
	3
	4

	1
	Створення навчально-методичного комплексу (з однієї дисципліни, предмета), в т.ч. розробка навчальної та робочої навчальної програми, комплексних контрольних робіт
	20
	Нараховуються одноразово в рік, коли викладач фактично розпочав викладання дисципліни (предмета) вперше (за кожен розроблений НМК за умови його повноти та відповідності), якщо НМК удосконалений на 50% - нараховується 10 балів 

	2
	Відкрите заняття
	20
	Нараховуються щорічно за кожне проведене відкрите заняття.

	3
	Методична доповідь
	15
	Нараховуються щорічно за кожну підготовлену методичну доповідь, якщо вона була розглянута в цикловій комісії чи на методичній раді.

	4
	Участь у наукових, науково-практичних конференціях, інших методичних та просвітницьких заходах (семінари, тренінги, майстер-класи тощо), методичних радах, виступ на педагогічних читаннях
	
	Нараховуються щорічно за кожен захід за умови підтвердження викладачем своєї участі програмою (планом) заходу та бали подвоюються, якщо  викладач додав текст доповіді (виступу) чи опублікованих тез. 

	
	на рівні коледжу 
	10
	

	
	міська, обласна
	15
	

	
	всеукраїнська, міжнародна
	30
	

	5
	Публікації:
	
	Нараховуються після виходу публікації чи видання методичних матеріалів (посібника), якщо матеріал підготовлений у співавторстві, бали нараховуються кожному з авторів.

	
	наукова, науково-методична стаття 
	40
	

	
	навчально-методичний посібник, розглянутий та схвалений методичною радою коледжу 
	20
	

	
	навчально-методичний посібник, розглянутий та схвалений вченою радою ВНЗ ІІІ — ІV рівнів акредитації  
	50
	

	
	навчально-методичний посібник, рекомендований Міністерством  освіти і науки та спорту України
	100
	

	6
	Участь у регіональних, всеукраїнських конкурсах  
	40
	Нараховуються за результатами фактичної участі у конкурсі.

	
	додатково за умови одержання призового місця чи відзнаки у номінаціях
	20
	Нараховуються додатково за умови одержання призового місця чи відзнаки у номінаціях.

	7
	Керівництво  гуртками 
	до 10
	Нараховуються за результатами звітів про виконану роботу.

	8
	Підготовка студентів до участі у студентській науково-практичній конференції
	
	Нараховуються за кожного студента.

	
	на рівні коледжу
	10
	

	
	регіональній
	20
	

	
	всеукраїнській, міжнародній
	30
	

	9
	Підготовка студентів до участі у регіональних, всеукраїнських олімпіадах, змаганнях, конкурсах (предметних, спортивних, мистецьких тощо)

	10
	Нараховуються за кожного студента.

	
	додатково за здобуті студентами призові місця, відзнаки в номінаціях тощо 

	30
	Нараховуються додатково за умови одержання призового місця чи відзнаки у номінаціях.

	10
	Позааудиторний (виховний, просвітницький тощо) захід для студентів
	
	Нараховуються після проведення заходу (за кожен захід) за умови оформлення відповідних матеріалів.

	
	групи
	10
	

	
	відділення 
	15
	

	
	всього коледжу
	20
	

	11
	Створення електронної версії НМК дисциплін (предметів)
	20
	Нараховуються одноразово в рік, коли викладач фактично створив електронну версію (посібники, презентації, тестування за допомогою ПК) дисципліни (предмета) вперше (за кожен розроблений НМК за умови його повноти та відповідності), якщо НМК удосконалений на 50% - нараховується 10 балів

	12
	Вагомий внесок викладача у вдосконалення навчально-виховного процесу в закладі
	10
	Нараховуються один раз на рік за рішенням циклової комісії, методичної чи педагогічної рад, адміністрації коледжу.

	13
	Захист дисертації та здобуття наукового ступеня кандидата наук
	150
	Нараховуються один раз в між атестаційний період до кожної атестації.

	14
	За присвоєння наукового звання доцента, професора
	100
	Нараховуються один раз в між атестаційний період до кожної атестації.

	15
	За присвоєння педагогічного звання «викладач-методист»
	70
	Нараховуються один раз в між атестаційний період до наступної після присвоєння педагогічного звання атестації.

	16
	Робота викладача-наставника 
	15
	Нараховуються щорічно.

	17
	Складання вступної документації 
	5
	Нараховуються щорічно за фактично підготовлену документацію.

	18
	Науково-дослідна робота студентів
	10
	Нараховуються щорічно за фактично виконану роботу.

	
	додатково за умови одержання призового місця чи відзнаки у номінаціях

	5
	

	19
	За зайняте призове місце у конкурсі-огляді навчальних кабінетів і лабораторій
	1м. – 15
	Нараховуються один раз на рік.

	
	
	2м. – 10
	

	
	
	       3м. - 5
	

	20
	За найвищий якісний показник успішності студентів групи на відділенні (для керівників академічних груп)*
	40
	Нараховуються один раз на рік.

	21
	За результатами моніторингу виховної роботи в групі:

 
	1м.- 40
	Нараховуються один раз на рік.

	
	
	2м. - 30
	

	
	
	3м. - 20
	


*	Рейтингові бали за захист дисертації на здобуття наукового ступеня кандидата наук, за присвоєння наукового звання доцента, професора, за присвоєння педагогічного звання “викладач-методист” зараховуються викладачеві до кожної атестації (чергової або позачергової)























