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ПОЛОЖЕННЯ

про організацію освітнього процесу

Чернігівського промислово-економічного коледжу

Київського національного університету технологій та дизайну

1 Загальні положення
Освіта є однією з найголовніших складових загальнолюдських цінностей. На сучасному етапі в Україні активно відбувається процес інтеграції національної системи вищої освіти в європейський і світовий освітній простір, здійснюється модернізація освітньої діяльності у контексті європейських вимог. Відповідно до нового Закону України «Про вищу освіту» метою діяльності вищих навчальних закладів є підготовка «конкурентоспроможного людського капіталу для високотехнологічного та інноваційного розвитку країни, самореалізації особистості, забезпечення потреб суспільства, ринку праці та держави у кваліфікованих фахівцях».

Основним змістом освітньої діяльності вищого навчального закладу в сучасних умовах є формування інноваційного освітньо - виховного середовища, впровадження новітніх технологій в освітній процес, підвищення якості професійної освіти, забезпечення її мобільності, привабливості, конкурентоспроможності на ринку праці. 

«Положення про організацію освітнього процесу в ЧПЕК КНУТД» (далі – Положення) розроблене відповідно до нового Закону України «Про вищу освіту» з метою забезпечення якісної підготовки фахівців, їх конкурентоспроможності на національному і міжнародному ринках праці, здатності до ефективної діяльності за своєю спеціальністю на рівні європейських і світових стандартів.

Освітній процес – це інтелектуальна, творча діяльність у сфері вищої освіти і науки, що провадиться у вищому навчальному закладі через систему науково-методичних і педагогічних заходів та спрямована на передачу, засвоєння, примноження і використання знань, умінь та інших компетентностей в осіб, які навчаються, а також на формування гармонійно розвиненої особистості.

Мета освітнього процесу полягає в реалізації особистісного потенціалу людини, розвитку її творчих здібностей, формуванні активної соціальної позиції особистості, в задоволенні потреб особи і суспільства та підготовці компетентних, конкурентоспроможних фахівців європейського рівня.

Основними завданнями освітнього процесу є:

· провадження на високому рівні діяльності, яка забезпечує здобуття особами вищої освіти відповідного ступеня за обраними ними спеціальностями;

· участь у забезпеченні суспільного та економічного розвитку держави через формування людського капіталу;

· формування особистості шляхом патріотичного, правового, екологічного виховання, утвердження в учасників освітнього процесу моральних цінностей, соціальної активності, громадянської позиції та відповідальності, здорового способу життя, вміння вільно мислити та самоорганізовуватися в сучасних умовах;

· забезпечення органічного поєднання в освітньому процесі освітньої, наукової та інноваційної діяльності;

· створення необхідних умов для реалізації учасниками освітнього процесу їхніх здібностей і талантів;

· збереження та примноження моральних, культурних, наукових цінностей і досягнень суспільства;

· поширення знань серед населення, підвищення освітнього і культурного рівня громадян;

· налагодження міжнародних зв’язків та провадження міжнародної діяльності в галузі освіти, науки, спорту, мистецтва і культури;

· вивчення попиту на окремі спеціальності на ринку праці.

Принципи організації освітнього процесу у коледжі:

· компетентнісний передбачає підхід до визначення результатів навчання і базується на їх описі в термінах компетентностей. Компетентності покладені у основу кваліфікації випускника; 

· модуляризації полягає в побудові освітньої програми, при цьому всі компоненти (курси/навчальні дисципліни) мають однаковий або кратний вимір, що забезпечує необхідну динаміку освітнього процесу, робить його більш гнучким і керованим, дозволяє оперативно реагувати на запровадження інноваційних технологій в економіці;

· науковості та прогностичності полягає у застосуванні нових наукових, науково-технічних знань під час підготовки фахівців, забезпечення органічного поєднання в освітньому процесі освітньої, наукової та інноваційної діяльності, тобто у встановленні стійких зв’язків змісту освіти з науковими дослідженнями;

· методичного консультування полягає в науковому та інформаційно-методичному забезпеченні учасників освітнього процесу електронними освітніми ресурсами через інформаційні середовища університету;

· технологічності та інноваційності полягає в технологізації процесу навчання, у використанні ефективних педагогічних й інформаційних технологій, що сприяє якісній підготовці фахівців з вищою освітою та входженню в єдиний інформаційний та освітній простір;

· діагностичності – в забезпеченні можливості оцінювання рівня досягнення та ефективності, сформульованих і реалізованих в системі освіти та професійної підготовки. Сучасні освітні технології дозволяють раціонально будувати процес навчання, більш ефективно управляти ним, порівнювати отримані результати із запланованими цілями на всіх етапах підготовки фахівців;

· гнучкості та партнерства у побудові системи освіти так, щоб зміст навчання й шляхи досягнення цілей освіти та професійної підготовки відповідали індивідуальним потребам, можливостям студента та формували у нього готовність до вирішення життєвих і професіональних проблем;

· організаційної динамічності в забезпеченні можливостей зміни змісту навчання з урахуванням динаміки соціального замовлення, вивчення попиту на окремі спеціальності на ринку праці з метою забезпечення якісної підготовки фахівців, їх конкурентоспроможності на національному і міжнародному ринках праці;

· усвідомленої перспективи в забезпеченні умов для глибокого розуміння здобувачами вищої освіти цілей навчання та професійної підготовки, а також реалізації можливості ефективної діяльності за своєю спеціальністю на рівні європейських і світових стандартів.

2 Нормативно-правова база організації освітнього процесу

Освітній процес в університеті базується на таких законодавчих та нормативних документах, чинних у галузі вищої освіти, та власних положеннях:

2.1 Закон України  «Про вищу освіту» від 01.07.2014 № 1556-VІІ;

2.2 Наказ Міністерства освіти і науки від 16.10.2009 р. №943 «Про запровадження у вищих навчальних закладах України Європейської кредитно-трансферної системи»;

2.3 Постанова Кабінету Міністрів України від 23.11.2011 р., №1341 «Про затвердження Національної рамки кваліфікацій»; 

2.4 Національний освітній глосарій: вища освіта/ авт.-уклад.: І.І. Бабин, Я.Я. Болюбаш, А.А. Гармаш ін..; за ред. Д.В. Табачника і В.Г. Кременя. – К.: Плеяда, 2011. – 100с.

2.5 Довідник користувача європейської кредитно-трансферної системи (ЄКТС) / За редакцією І. О. Вакарчука. Упорядники: Фініков Т.В., Болюбаш Я.Я., Бабин І.І., Усатенко Г.О. — К.: Агентство «Україна», 2009. — 160 c.

2.6. "Положення про електронні освітні ресурси", затверджене наказом Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України від 01.10.2012 р. № 1060;

2.7 "Положення про дистанційне навчання", затверджене наказом Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України від 25.04.2013 р. № 466;

2.8 Нормативно-правові документи з організації освітнього процесу в КНУТД:

	2.8.1
	Положення про коледж 

	2.8.2
	Положення про адміністративну раду

	2.8.3
	Положення про студентське самоврядування

	2.8.4
	Положення про відділення

	2.8.5
	Положення про циклову комісію

	2.8.6
	Положення про педагогічну раду

	2.8.7
	Положення про методичну раду

	2.8.8
	Положення про методичну раду кураторів груп

	2.8.9
	Положення про методичний кабінет

	2.8.10
	Правила внутрішнього трудового розпорядку ЧПЕК КНУТД

	2.8.11
	Положення про приймальну комісію

	2.8.12
	Положення про бухгалтерію

	2.8.13
	Положення про бібліотеку

	2.8.14
	Положення про господарську частину

	2.8.15
	Положення про організацію освітнього процесу

	2.8.16
	Положення про внутрішній контроль за навчально-виховним процесом

	2.8.17
	Положення про організацію та навчально-методичне забезпечення самостійної роботи студентів

	2.8.18
	Положення про підвищення кваліфікації та стажування науково-педагогічних працівників

	2.8.19
	Положення про електронну бібліотеку

	2.8.20
	Положення про переведення студентів ЧПЕК КНУТД на вакантні місця державного замовлення

	2.8.21
	Положення про куратора навчальної групи

	2.8.22
	Положення про організацію та проведення практики студентів

	2.8.23
	Положення про надання можливості відвідування лекційних занять студентами за індивідуальним графіком

	2.8.24
	Положення про щорічну рейтингову оцінку педагогічних працівників

	2.8.25
	Положення про контроль якості випускних дипломних проектів студентів з використанням системи «Антиплагіат»

	2.8.26
	Положення про навчання студентів без відриву від виробництва

	2.8.27
	Положення про поселення та проживання в гуртожитках 

	2.8.28
	Положення про проведення конкурсів-оглядів гуртожитків та окремих кімнат в гуртожитках

	2.8.29
	Положення про енергоменеджмент ЧПЕК КНУТД

	2.8.30
	Інструкція з діловодства у коледжі

	2.8.31
	Положення про оплату праці в ЧПЕК КНУТД 

	2.8.32
	Положення про матеріальне заохочення працівників ЧПЕК КНУТД

	2.8.33
	Положення про порядок надання матеріальної допомоги працівникам коледжу

	2.8.34
	Положення про порядок призначення та виплати стипендій студентам

	2.8.35
	Положення про комітет з конкурсних торгів

	2.8.36
	Положення про платні послуги

	2.8.37
	Положення про підготовку громадян України до вступу у вищі навчальні заклади

	2.8.38
	Положення про порядок проведення підсумкової атестації слухачів підготовчих курсів для вступу на основі базової загальної середньої освіти

	2.8.39
	Положення про щомісячну атестацію навчальних досягнень студентів

	2.8.40
	Положення з ведення навчального журналу для студентів загальноосвітньої підготовки 

	2.8.41
	Положення з ведення навчального журналу для студентів ІІ-ІV курсів ЧПЕК КНУТД

	2.8.42
	Положення про наставництво

	2.8.43
	Положення про конкурс на кращу методичну розробку та навчальний відеофільм (презентацію) «Педагогічна знахідка»

	2.8.44
	Положення про визначення кращої групи ЧПЕК КНУТД за результатами заліково-екзаменаційної сесії

	2.8.45
	Положення про атестацію циклових комісій 

	2.8.46
	Положення про тижні циклових комісій

	2.8.47
	Положення про навчальні кабінети (лабораторії)

	2.8.48
	Положення про проведення олімпіад з дисциплін та предметів у ЧПЕК КНУТД

	2.8.49
	Положення про організацію науково-дослідної роботи студентів у ЧПЕК КНУТД

	2.8.50
	Положення про огляд-конкурс навчальних кабінетів (лабораторій)

	2.8.51
	Положення про апеляційну комісію

	2.8.52
	Положення про атестацію навчальних кабінетів (лабораторій)

	2.8.53
	Положення про організацію методичної роботи у ЧПЕК КНУТД

	2.8.54
	Положення про раду профілактики правопорушень ЧПЕК КНУТД

	2.8.55
	Положення про батьківський комітет

	2.8.56
	Положення про конкурс «Студент року»

	2.8.57
	Положення про старосту студентської групи

	2.8.58
	Положення про конкурс на кращого куратора групи

	2.8.59
	Про фонд соціальної допомоги студентам


3 Основні терміни, поняття та їх визначення

У Положенні використані терміни і поняття, що застосовуються у нормативно-правових актах, які діють у системі вищої освіти, а також введені нові терміни відповідно до мети та завдань цього Положення, а саме:

3.1 академічна мобільність – можливість учасників освітнього процесу навчатися, викладати, стажуватися чи проводити наукову діяльність в іншому вищому навчальному закладі (науковій установі) на території України чи поза її межами;

3.2 академічна свобода – самостійність і незалежність учасників освітнього процесу під час провадження педагогічної, науково-педагогічної, наукової та/або інноваційної діяльності, що здійснюється на принципах свободи слова і творчості, поширення знань та інформації, проведення наукових досліджень і використання їх результатів та реалізується з урахуванням обмежень, встановлених законом;

3.3 акредитація освітньої програми – оцінювання освітньої програми та/або освітньої діяльності вищого навчального закладу за цією програмою на предмет: відповідності стандарту вищої освіти; спроможності виконати вимоги стандарту та досягти заявлених у програмі результатів навчання; 

3.4 вища освіта – сукупність систематизованих знань, умінь і практичних навичок, способів мислення, професійних, світоглядних і громадянських якостей, морально-етичних цінностей, інших компетентностей, здобутих у вищому навчальному закладі (науковій установі) у відповідній галузі знань за певною кваліфікацією на рівнях вищої освіти, що за складністю є вищими, ніж рівень повної загальної середньої освіти;

3.5 вищий навчальний заклад – окремий вид установи, яка є юридичною особою приватного або публічного права, діє згідно з виданою ліцензією на провадження освітньої діяльності на певних рівнях вищої освіти, проводить наукову, науково-технічну, інноваційну та/або методичну діяльність, забезпечує організацію освітнього процесу і здобуття особами вищої освіти, післядипломної освіти з урахуванням їхніх покликань, інтересів і здібностей;

3.6 галузь знань - основна предметна область освіти і науки, що включає групу споріднених спеціальностей, за якими здійснюється професійна підготовка;

3.7 Європейська кредитна трансферно-накопичувальна система (ЄКТС) – система трансферу і накопичення кредитів, що використовується в Європейському просторі вищої освіти з метою надання, визнання, підтвердження кваліфікацій та освітніх компонентів і сприяє академічній мобільності здобувачів вищої освіти. Система ґрунтується на визначенні навчального навантаження здобувача вищої освіти, необхідного для досягнення визначених результатів навчання, та обліковується у кредитах ЄКТС;

3.8 здобувачі вищої освіти – особи, які навчаються у вищому навчальному закладі на певному рівні вищої освіти з метою здобуття відповідного ступеня і кваліфікації;

3.9 кваліфікація – офіційний результат оцінювання і визнання, який отримано, коли уповноважена установа встановила, що особа досягла компетентностей (результатів навчання) відповідно до стандартів вищої освіти, що засвідчується відповідним документом про вищу освіту;

3.10 компетентність – динамічна комбінація знань, вмінь і практичних навичок, способів мислення, професійних, світоглядних і громадянських якостей, морально-етичних цінностей, яка визначає здатність особи успішно здійснювати професійну та подальшу навчальну діяльність і є результатом навчання на певному рівні вищої освіти;

3.11 кредит Європейської кредитної трансферно-накопичувальної системи (далі – кредит ЄКТС) – одиниця вимірювання обсягу навчального навантаження здобувача вищої освіти, необхідного для досягнення визначених (очікуваних) результатів навчання. Обсяг одного кредиту ЄКТС становить 36 годин. Навантаження одного навчального року за денною формою навчання становить, як правило, 60 кредитів ЄКТС;

3.12 курс (модуль) – частина освітньої програми, яка зазвичай є автономною і оцінюється окремо та характеризується конкретним набором результатів навчання і відповідними критеріями оцінювання. Освітня програма, як правило, складається з певної кількості курсів. За навчальним навантаженням студента курс характеризується певною (рекомендовано уніфікованою або кратною) кількістю кредитів ЄКТС. Курс – синонім вітчизняного терміна «навчальна дисципліна / модуль» в освітній програмі.

3.13 ліцензування – процедура визнання спроможності юридичної особи провадити освітню діяльність за певною спеціальністю на певному рівні вищої освіти відповідно до стандартів освітньої діяльності;

3.14 модуляризація – підхід до побудови освітньої програми, при якому її компоненти (курси/навчальні дисципліни) мають однаковий або кратний вимір. 

3.15 освітній процес – це інтелектуальна, творча діяльність у сфері вищої освіти і науки, що провадиться у вищому навчальному закладі через систему науково-методичних і педагогічних заходів та спрямована на передачу, засвоєння, примноження і використання знань, умінь та інших компетентностей у осіб, які навчаються, а також на формування гармонійно розвиненої особистості;

3.16 освітня діяльність – діяльність вищих навчальних закладів, що провадиться з метою забезпечення здобуття вищої, післядипломної освіти і задоволення інших освітніх потреб здобувачів вищої освіти та інших осіб;

3.17 освітня (освітньо-професійна) програма – система освітніх компонентів на відповідному рівні вищої освіти в межах спеціальності, що визначає вимоги до рівня освіти осіб, які можуть розпочати навчання за цією програмою, перелік навчальних дисциплін і логічну послідовність їх вивчення, кількість кредитів ЄКТС, необхідних для виконання цієї програми, а також очікувані результати навчання (компетентності), якими повинен оволодіти здобувач відповідного ступеня вищої освіти;

3.18 основні види навчальних занять у коледжі: лекції, лабораторні, практичні, семінарські, індивідуальні заняття, консультації;

3.19 особа з особливими освітніми потребами – особа з інвалідністю, яка потребує додаткової підтримки для забезпечення здобуття вищої освіти;

3.20 результати навчання – сукупність знань, умінь, навичок, інших компетентностей, набутих особою у процесі навчання за певною освітньо-професійною,які можна ідентифікувати, кількісно оцінити та виміряти;

3.21 спеціалізація – складова спеціальності, що визначається вищим навчальним закладом та передбачає профільну спеціалізовану освітньо-професійну програму підготовки здобувачів вищої та післядипломної освіти;

3.22 спеціальність – складова галузі знань, за якою здійснюється професійна підготовка;

3.23 стандарт вищої освіти – це сукупність вимог до змісту та результатів освітньої діяльності вищих навчальних закладів і наукових установ за кожним рівнем вищої освіти в межах кожної спеціальності. Стандарти вищої освіти розробляються для кожного рівня вищої освіти в межах кожної спеціальності відповідно до Національної рамки кваліфікацій і використовуються для визначення та оцінювання якості змісту та результатів освітньої діяльності вищих навчальних закладів (наукових установ).

Стандарт вищої освіти визначає такі вимоги до освітньої програми:

· обсяг кредитів ЄКТС, необхідний для здобуття відповідного ступеня вищої освіти;

· перелік компетентностей випускника;

· нормативний зміст підготовки здобувачів вищої освіти, сформульований у термінах результатів навчання;

· форми атестації здобувачів вищої освіти;

· вимоги до наявності системи внутрішнього забезпечення якості вищої освіти;

· вимоги професійних стандартів (у разі їх наявності).
3.24 форма навчання – це спосіб здійснення освітньої діяльності за ознакою періодичності та часу проведення навчальних занять: очна (денна, вечірня), заочна (дистанційна). Форми навчання можуть поєднуватися;

3.25 форми організації освітнього процесу: навчальні заняття, самостійна робота, практична підготовка, контрольні заходи;

3.26 якість вищої освіти – рівень здобутих особою знань, умінь, навичок, інших компетентностей, що відображає її компетентність відповідно до стандартів вищої освіти;

3.27 якість освітньої діяльності – рівень організації освітнього процесу у вищому навчальному закладі, що відповідає стандартам вищої освіти, забезпечує здобуття особами якісної вищої освіти та сприяє створенню нових знань.

4 Рівні  та ступені підготовки здобувачів вищої освіти у коледжі

4.1 Підготовка фахівців з вищою освітою в ЧПЕК КНУТД здійснюється навчальними підрозділами (відділеннями) за відповідними освітньо-професійними програмами освітньої кваліфікаційного рівня молодший спеціаліст, освітньо-професійного ступеня молодший бакалавр. 

4.2 Молодший бакалавр – це освітньо-професійний ступінь, що здобувається на початковому рівні (короткому циклі) вищої освіти і присуджується вищим навчальним закладом у результаті успішного виконання здобувачем вищої освіти освітньо-професійної програми, обсяг якої становить 90-120 кредитів ЄКТС.

Особа має право здобувати ступінь молодшого бакалавра за умови наявності в неї повної загальної середньої освіти.

5 Освітній процес

5.1 Зміст підготовки фахівців визначається освітньою програмою, навчальним та робочим навчальним планом та відображається у відповідних підручниках, навчальних посіб​никах, методичних матеріалах, дидактичних засобах.

Освітня (освітньо-професійна) програма формується на базі стандартів освіти та галузевих (професійних) стандартів. 
Освітня програма є системою освітніх компонентів на відповідному рівні вищої освіти в межах спеціальності, що визначає вимоги до рівня освіти осіб, які можуть розпочати навчання за цією програмою, перелік навчальних дисциплін і логічну послідовність їх вивчення, кількість кредитів ЄКТС, необхідних для виконання цієї програми, а також очікувані результати навчання (компетентності), якими повинен оволодіти здобувач відповідного ступеня вищої освіти. 

Структурно-логічна схема підготовки фахівців є складовою освітньої програми, що визначає логічну послідовність вивчення навчальних дисциплін, а також погодження їх змісту за темами в часі. Розробляється для кожного рівня вищої освіти згідно з кваліфікаційними вимогами до професій (посад) фахівців.

Структурно-логічна схема підготовки фахівців розробляється з урахуванням взаємозв'язку між дисциплінами, практиками і підсумковою атестацію здобувачів вищої освіти і діє впродовж усього терміну реалізації відповідної освітньо-професійної програми підготовки.

5.2 Коледж у межах ліцензованої спеціальності може запроваджувати спеціалізації. Рішення про відкриття спеціалізації ухвалює Педагогічна  рада коледжу.

5.3 На підставі освітньої програми за кожною спеціальністю розробляє навчальний план. 

Навчальний план – це нормативний документ коледжу, який складається на основі освітньо-професійної програми за кожною спеціальністю. 

Навчальний план визначає перелік, обсяг і порядок вивчення навчальний модулів/дисциплін, які є обов’язковими для здобуття загальних та професійних компетентностей, форми проведення навчальних занять та їх обсяг, графік освітнього процесу, форми поточного і підсумкового контролю. 

Загальний обсяг годин на вивчення навчальної дисципліни визначається як в академічних годинах, так і кредитах ЄКТС і розподіляється на – аудиторну та самостійну роботу студента (СРС). Навчальний час, відведений для СРС, повинен становити не менше 1/3 та не більше 1/2 обсягу навчального часу, відведеного для вивчення конкретної навчальної дисципліни.

Навчальний план затверджує Педагогічна рада коледжу.
5.4 Для конкретизації планування освітнього процесу на кожний навчальний рік складається робочий навчальний план, який розробляється випусковими цикловими комісіями  і затверджується заступником директора з навчальної роботи. 

Робочий навчальний план складається на основі навчального плану на кожний навчальний рік окремо для кожної форми навчання, у тому числі зі скороченим або подовженим (порівняно з нормативним) терміном навчання, з метою удосконалення змісту підготовки, конкретизації планування освітнього процесу, своєчасного внесення змін у процес підготовки фахівців, на виконання наказів Міністерства освіти і науки України, рішень педагогічної ради коледжу,  регіональних потреб та вимог замовників.

5.5 У навчальному плані для кожної спеціальності визначено графік освітнього процесу (ГОП), яким передбачено: бюджет годин у тижнях, такі аспекти навчальної діяльності як теоретичне навчання, екзаменаційна сесія, практика, підсумкова атестація, виконання дипломних робіт (проектів), канікули. Графік розробляється на весь період навчання. Навчальний рік ділиться на два семестри. Бюджет навчального часу, закладений у графіку освітнього процесу на кожний навчальний рік, повинен відповідати освітньому стандарту.

5.6 Порядок надання можливості відвідування лекційних занять студентами за індивідуальним графіком визначається Положенням про надання можливості відвідування лекційних занять студентами за індивідуальним графіком.
6 Формування у коледжі

Навчання здобувачів вищої освіти в університеті здійснюється за такими формами:

1) денна;

2) заочна.

Терміни навчання за відповідними формами визначаються освітньо-професійними програмами підготовки фахівців певного рівня вищої освіти і можливостями (особливостями) її виконання.

Денна форма навчання є основною для здобуття певного рівня вищої освіти з відривом від виробництва і здійснюється за кошти державного бюджету, юридичних і фізичних осіб. 

Освітній процес за заочною формою навчання здійснюється без відриву від виробництва незалежно від роду і характеру занять здобувачів вищої освіти, здійснюється за кошти державного бюджету, юридичних і фізичних осіб. 

7 Форми організації освітнього процесу


Освітній процес у вищих навчальних закладах здійснюється за такими формами: навчальні заняття, самостійна робота, практична підготовка, контрольні заходи.

Мовою викладання у коледжі є державна мова.

7.1 Основними видами навчальних занять у коледжі є: лекції, лабораторні, практичні, семінарські, індивідуальні заняття, консультації.

7.1.1 Лекція – основний вид навчального заняття, призначений для передачі інформації здобувачам вищої освіти з метою формування у них наукових положень і теоретичних знань навчальної дисципліни.

Тематика курсу лекцій визначається робочою навчальною програмою дисципліни, яку лектор зобов’язаний виконувати у процесі викладання даної дисципліни. 

Лекція, як правило, є елементом курсу лекцій і охоплює основний теоретичний матеріал окремої або кількох тем навчальної дисципліни. 

Лекції проводяться у відповідно обладнаних приміщеннях – аудиторіях для однієї або більше академічних груп студентів.

7.1.2 Лабораторне заняття – це основний вид навчального заняття, на якому здобувачі вищої освіти під керівництвом викладача здійснюють пізнавальну, пошукову, науково-дослідну, експериментальну діяльність з використанням навчального, наукового, виробничого обладнання і приладів для моделювання і проведення експериментів, направлених на отримання певних знань і практичних умінь; набуття практичних навичок роботи з лабораторним устаткуванням, обладнанням, обчислювальною технікою, вимірювальною апаратурою, методикою експериментальних досліджень у конкретній галузі.

Лабораторні заняття проводяться у спеціально обладнаних навчальних лабораторіях з використанням устаткування, пристосованого до умов освітнього процесу. В окремих випадках лабораторні заняття можуть проводитися в умовах реального професійного середовища: на підприємстві, в наукових лабораторіях.

Кількість лабораторних занять та їх тематика визначається робочою навчальною програмою дисципліни.

Для проведення лабораторних занять академічна група поділяється на підгрупи. За повної групи (25-30 осіб) підгрупа складає до15 осіб. За неповної групи підгрупи не формуються.

Лабораторне заняття включає проведення поточного контролю підготовленості студентів до виконання конкретної лабораторної роботи, виконання завдань теми заняття, оформлення індивідуального звіту з виконаної роботи та його захист.

Виконання лабораторної роботи оцінюється викладачем. Оцінки, отримані здобувачами вищої освіти за виконання лабораторних робіт, враховуються при виставленні підсумкової оцінки з даної навчальної дисципліни.

7.1.3 Практичне заняття – основний вид навчального заняття, на якому здобувачі вищої освіти під керівництвом викладача вивчають та закріплюють теоретичні положення навчальної дисципліни, виконуючи певні завдання (вправи, задачі, тести тощо), формують вміння і навички їх практичного застосування.

Перелік тем практичних занять визначається робочою навчальною програмою дисципліни.

Проведення практичного заняття ґрунтується на попередньо підготовленому навчально-методичному матеріалі (вправах, завданнях, задачах, тестах тощо) для виявлення ступеня оволодіння студентами необхідними теоретичними положеннями, практичними навичками, компетентностями. 
Практичне заняття включає проведення попереднього контролю знань, умінь і навичок здобувачів вищої освіти, постановку загальної проблеми викладачем та її обговорення за участю студентів, розв’язування контрольних завдань, їх перевірку, оцінювання.

Оцінки, отриманні здобувачами вищої освіти за окремі практичні заняття, враховуються при виставленні підсумкової атестації з даної навчальної дисципліни.

7.1.4 Семінарське заняття – основний вид навчального заняття, на якому викладач організовує проведення дискусії, обговорення рефератів (есе), виступів, підготовлених студентами за попередньо визначеною тематикою (проблемою), з метою формування умінь у здобувачів вищої освіти систематизувати вивчений навчальний матеріал, формувати і відстоювати свою позицію, робити висновки.

Перелік тем семінарських занять визначається робочою навчальною програмою дисципліни.

Семінарські заняття проводяться в аудиторіях або в навчальних кабінетах з однією академічною групою.

На кожному семінарському занятті викладач оцінює підготовлені здобувачами вищої освіти реферати, їх виступи, активність у дискусії, уміння формулювати і відстоювати свою позицію тощо. 

Поточні оцінки за кожне семінарське заняття вносяться у журнал обліку роботи академічної групи та викладачів. Отримані здобувачами вищої освіти оцінки за окремі семінарські заняття враховуються при виставленні  підсумкової оцінки з даної навчальної дисципліни.

7.1.5 Індивідуальне заняття – вид навчального заняття, що проводиться викладачем з окремими студентами, які навчаються за індивідуальним навчальним планом або виявили особливі здібності, схильні до наукової роботи, або недостатньо опанували навчальний матеріал з дисципліни у силу певних причин. 

Індивідуальне заняття із здобувачами вищої освіти проводяться з метою підготовки їх до науково-дослідної роботи, розкриття здібностей і талантів, індивідуального творчого потенціалу, а також підвищення рівня їх підготовки з конкретної навчальної дисципліни.

Індивідуальні заняття організовуються в позааудиторний час за окремим графіком, який складений цикловою комісією з урахуванням індивідуального навчального плану студента.

7.1.6 Консультація – вид навчального заняття, на якому здобувачі вищої освіти безпосередньо спілкуються з викладачем, отримуючи відповіді на конкретні питання або пояснення окремих теоретичних положень чи їх практичного використання.

Мета консультації – надання здобувачам вищої освіти допомоги в організації самостійного опанування ними навчального матеріалу, поглиблення теоретичних знань і практичних умінь.

Консультація може бути індивідуальною або проводитися для групи здобувачів вищої освіти, залежно від того, чи викладач консультує їх з питань, пов’язаних із виконанням індивідуальних завдань, чи з теоретичних питань навчальної дисципліни. Консультація для академічної групи проводиться під час підготовки до екзаменів.

Консультації з навчальних дисциплін проводяться протягом семестру за встановленим цикловою комісією розкладом із розрахунку часу, відведеного з конкретної дисципліни.
7.2 Самостійна робота – це форма організації освітнього процесу, коли здобувачі вищої освіти самостійно засвоюють навчальний матеріал у час, вільний від обов’язкових навчальних занять. 

Самостійна робота може виконуватись здобувачами вищої освіти у навчальних кабінетах, комп’ютерних класах, в бібліотеці, вдома, в гуртожитку тощо.

7.2.1 Навчальний час, відведений для самостійної роботи здобувача вищої освіти, регламентується робочим навчальним планом і повинен становити не менше 1/3 та не більше 1/2 обсягу навчального часу здобувача вищої освіти, відведеного для вивчення конкретної дисципліни.

7.2.2 Зміст, обсяг та види самостійної роботи з навчальної дисципліни визначаються робочою навчальною програмою дисципліни.

7.2.3 Навчальний матеріал, передбачений робочою навчальною програмою дисципліни для засвоєння здобувачем вищої освіти в процесі самостійної роботи, виноситься на підсумковий контроль поряд з навчальним матеріалом, який опрацьовується при проведенні навчальних занять.

7.2.4 Самостійна робота включає опрацювання лекційного матеріалу, підготовку до практичного, семінарського заняття, до захисту лабораторної роботи, підготовку до контрольних заходів, індивідуальних завдань тощо.

7.2.5 Самостійна робота може виконуватись здобувачами вищої освіти як без участі викладача, так і під його керівництвом. 

Індивідуальні завдання, які передбачені робочим навчальним планом та/або робочою програмою навчальної дисципліни, виконуються здобувачами вищої освіти самостійно при консультуванні викладача.

Індивідуальні завдання – це самостійна робота здобувача вищої освіти (під керівництвом викладача) щодо виконання розрахункових, графічних, курсових і дипломних робіт, курсових і дипломних проектів з метою закріплення, поглиблення і узагальнення знань, набутих умінь і досвіду комплексного використання знань при розробці і проектуванні як окремих завдань, так і технічних об’єктів. Допускаються випадки виконання комплексної тематики кількома здобувачами вищої освіти.

Організація самостійної роботи здобувачів вищої освіти регламентується «Положенням про організацію та навчально-методичне забезпечення самостійної роботи студентів ЧПЕК КНУТД». 

7.3 Практична підготовка – це форма організації освітнього процесу.

7.3.1 Практична підготовка здобувачів вищої освіти є обов'язковим компонентом освітньої програми для здобуття певного ступеня вищої освіти і має на меті формування професійної компетенції майбутніх фахівців, набуття професійних навичок та вмінь та забезпечення їх розвитку та вдосконалення.

Вирішення завдання підготовки висококваліфікованих фахівців вимагає оволодіння студентами сучасними методами, формами організації та знаряддями праці в галузі їх майбутньої професії, формування у них, на базі одержаних у вищому навчальному закладі знань, професійних умінь і навичок для прийняття самостійних рішень під час конкретної роботи в реальних ринкових і виробничих умовах, виховання потреби систематично поновлювати свої знання та творчо їх застосовувати в практичній діяльності.

7.3.2 Практична підготовка здобувачів вищої освіти, які навчаються в ЧПЕК КНУТД, здійснюється шляхом проходження ними практики на підприємствах, в установах та організаціях згідно з укладеними договорами, що забезпечують практичну підготовку.

7.3.3 Практична підготовка проводиться під організаційно-методичним керівництвом педагогічного працівника коледжу, який приймає безпосередню участь в освітньому процесі підготовки фахівців та спеціаліста відповідного фаху.

Перелік усіх видів практик для кожної спеціальності, їх форми, тривалість і терміни проведення визначаються навчальним планом.

Зміст і послідовність практики регламентується наскрізною програмою, яка розробляється відповідною цикловою комісією і затверджується директором коледжу.

Організація практичної підготовки регламентується «Положенням про організацію та проведення практики студентів КНУТД».
7.4 Контрольні заходи – це форма організації освітнього процесу, що визначає відповідність рівня набутих здобувачами вищої освіти знань, умінь та компетентностей вимогам нормативних документів вищої освіти.

Основними видами контрольних заходів у коледжі є:

- вхідний (попередній) контроль;

- поточний (тематичний) контроль;

- підсумковий (семестровий контроль, підсумкова атестація).

7.4.1 Вхідний (попередній) контроль знань і умінь здобувачів вищої освіти проводиться з метою діагностики готовності їх до сприйняття нової дисципліни або її нового розділу у перші години навчальних занять, відведених на її вивчення.

На підставі одержаних результатів розробляються заходи індивідуальної роботи із здобувачами вищої освіти і при необхідності вносяться зміни в освітній процес.

Форми, методи і порядок проведення вхідного контролю визначаються цикловими комісіями.

7.4.2 Поточний (тематичний) контроль навчальних досягнень здобувачів вищої освіти проводиться протягом семестру на всіх видах навчальних занять з метою оперативного отримання об’єктивних даних про рівень знань, умінь та практичних навичок з навчальної дисципліни.

Основними завданнями поточного контролю є: забезпечення зворотного зв’язку між здобувачами вищої освіти і викладачами, підвищення інтересу та творчої самостійності студентів до засвоєння знань та набуття вмінь.

Форми і методи проведення поточного контролю з кожної дисципліни визначаються цикловими комісіями та систематично розглядаються на засіданні циклової комісії для оперативного управління процесом навчання.

Результати поточного контролю виставляються в  журнал обліку роботи академічної групи та викладачів і враховуються при виставленні підсумкової оцінки.

7.4.3 Підсумковий контроль враховує результати поточного контролю, проводиться з метою контролю навчальних досягнень студентів і включає семестровий контроль і атестацію.

7.4.3.1 Семестровий контроль проводиться у формах семестрового екзамену або заліку з конкретної навчальної дисципліни в обсязі навчального матеріалу, визначеного робочою навчальною програмою дисципліни і в терміни, встановлені робочим навчальним планом та графіком освітнього процесу.

Форми проведення семестрового контролю з кожної навчальної дисципліни встановлюються робочим навчальним планом, а обсяги і зміст – робочою навчальною програмою дисципліни.

7.4.3.1.1 Семестровий екзамен (далі екзамен) – це основна форма семестрового контролю засвоєння здобувачами вищої освіти теоретичних знань та набуття практичних умінь і навичок з окремої навчальної дисципліни.

7.4.3.1.2 Семестровий залік (далі залік) – це форма підсумкового контролю, яка передбачає оцінювання засвоєння студентами навчального матеріалу на підставі поточного (тематичного) контролю, результатів виконання ним певних видів робіт (на практичних, семінарських і лабораторних заняттях), так і результатів виконання індивідуальних завдань. Ці результати можуть зараховуватися як підсумок поточного (тематичного) контролю (без додаткового опитування студентів) і проставляються викладачем у Екзаменаційну (залікова) відомість. Присутність здобувачів вищої освіти при виставленні семестрового заліку не обов’язкова. 

Основні вимоги щодо організації та проведення контрольних заходів регламентуються «Положенням про внутрішній контроль за освітнім процесом».

7.4.3.1 Атестація – це встановлення відповідності засвоєних здобувачами вищої освіти рівня та обсягу знань, умінь, інших компетентностей вимогам стандартів вищої освіти.

Атестація осіб здійснюється екзаменаційною комісією, до складу якої можуть включатися представники роботодавців та їх об’єднань. На підставі рішення екзаменаційної комісії особі, яка успішно виконала освітню програму, присуджується відповідний ступінь вищої освіти та присвоюється відповідна кваліфікація.

8 Технологія проведення контрольних заходів

8.1 Планування та проведення контрольних заходів

8.1.1 Контрольні заходи є однією із форм управління освітнім процесом і реалізують чотири основні функції: діагностичну, навчальну, організаційну, виховну. Контрольні заходи базуються на таких принципах діагностики засвоєння навчального матеріалу:

- відповідності стандартам вищої освіти;

- застосування стандартизованої та уніфікованої системи діагностики;

- визначеності критеріїв оцінювання;

- об’єктивності та прозорості технології контролю.

8.1.2 Контроль рівня засвоєння знань студентом може здійснюватися у вигляді: 

- тестового контролю, виконання творчих робіт;

- виконання письмового контрольного завдання;

- виконання письмової контрольної роботи разом із співбесідою;

- захисту курсового проекту (роботи);

- накопичувальні (за оцінкою видів робіт: лабораторні, практичні роботи, семінарські заняття, колоквіуми, розрахунково-графічні роботи, дослідно-аналітичних, критично-оглядових робіт, творчі навчальні завдання тощо).

8.1.3 Контрольні заходи проводяться згідно з графіком освітнього процесу в терміни, встановлені робочим навчальним планом, та в обсязі навчального матеріалу, визначеного робочою навчальною програмою дисципліни. 

8.1.4 Поточний та рубіжний контроль знань, умінь та практичних навичок здобувачів вищої освіти проводиться після вивчення логічно завершеної частини навчального матеріалу з метою стимулювання студентів до постійної самостійної навчальної роботи та зменшення контрольних заходів у період залікової та екзаменаційної сесії. 

8.1.5 Об’єктом оцінювання є програмний матеріал навчальної дисципліни, засвоєння якого перевіряється під час поточного контролю на практичних та семінарських заняттях та під час виконання лабораторних робіт
8.1.6 Оцінювання академічних досягнень здобувачів вищої освіти з навчальних дисциплін здійснюється на основі поточного та підсумкового контролів.

8.1.7 Результати навчальних досягнень здобувачів вищої освіти з поточного, підсумкового контролів оцінюються за національною чотирибальною шкалою («відмінно», «добре», «задовільно», «незадовільно»), з предметів загальноосвітньої підготовки за дванадцятибальною шкалою.
8.1.8 Здобувачі вищої освіти, які за результатами семестрового контролю мають академічна заборгованість з однієї або двох дисциплін, повинні її ліквідувати до початку наступного семестру. За поданням завідувача відділення цей термін, як виняток, може бути продовжений директором Коледжу.

8.1.9 Повторне складання екзамену здійснюється відповідно до графіка ліквідації заборгованості, як правило, викладачеві, що проводив екзамен перший раз. При повторному отриманні незадовільної оцінки наступний екзамен приймає комісія, яка створюється завідувачем відділення. 

8.1.10 Перескладання екзамену з навчальної дисципліни з метою підвищення оцінки допускається, як виняток, за заявою студента на ім’я директора Коледжу за погодженням завідувача відділення, голови циклової комісії, підтримане студентським самоврядуванням.
8.1.11 Екзаменаційні білети, тести для проведення екзаменів повинні повністю охоплювати робочу навчальну програму дисципліни, вивчену в даному семестрі, навчальному році.

8.1.19 Екзаменаційні білети, тести для проведення екзаменів повинні кожного навчального року затверджуватись цикловою комісією, якщо у робочій навчальній програмі дисципліни наявні зміни, та перезатверджуватися за умові відсутності змін у програмі.

8.1.20 Планування та проведення контрольних заходів здобувачів вищої освіти регламентується «Положенням про щомісячну атестацію навчальних досягнень студентів».

8.2 Проведення атестації здобувачів вищої освіти 

8.2.1 Атестація здобувачів вищої освіти – це встановлення відповідності засвоєних здобувачами вищої освіти рівня та обсягу знань, умінь, інших компетентностей вимогам стандартів вищої освіти. 
8.2.2 Атестація осіб, що здобувають ступінь молодшого спеціаліста, молодшого бакалавра здійснюється Екзаменаційною комісією (ЕК) у формі захисту дипломної роботи (проекту), або складання комплексного екзамену з фаху, що визначається освітньою програмою. Вимоги до дипломних проектів (робіт) визначаються «Положенням про контроль якості випускних дипломних робіт (проектів) студентів з використанням системи «Антиплагіат».

8.2.3 Екзаменаційна комісія створюється щорічно для кожної спеціальності і діє як єдина для всіх форм навчання протягом календарного року. 

8.2.4 Голова комісії затверджується наказом директора за поданням випускової циклової комісії. До складу комісії можуть входити:  або директор або заступник директора з навчальної роботи, завідувач відділення, голова циклової комісії,викладачі циклової комісії, фахівці з виробництва та науково-дослідних інститутів. Персональний склад ЕК затверджується наказом директора за місяць до початку атестації здобувачів вищої освіти.

8.2.5 Робота ЕК проводиться у терміни, визначені графіком освітнього процесу. Розклад засідань ЕК, узгоджений з її головою, затверджується директором Коледжу за поданням завідувача відділення і доводиться до загального відома не пізніше, як за місяць до початку роботи.

8.2.6 До складання комплексного екзамену з фаху або захисту дипломної роботи (проекту) допускаються здобувачі вищої освіти, які повністю виконали всі вимоги навчального плану. Списки студентів, допущених до складання екзамену з фаху або захисту дипломної роботи (проекту), подаються в ЕК завідувачем відділення до початку її роботи.

Студент, який при складанні екзамену з фаху або при захисті дипломного роботи (проекту) отримав незадовільну оцінку, не з’явився на їх проведення без поважної причини, відраховується з коледжу з правом повторного захисту (складання екзамену) протягом трьох років.

8.2.7 Атестація здійснюється відкрито і гласно. Здобувачі вищої освіти та інші особи, присутні на атестації, можуть вільно здійснювати аудіо- та відео фіксацію процесу атестації.
8.2.8 Особам, які успішно виконали відповідну освітню програму та пройшли атестацію, видається документ про вищу освіту:

1) диплом молодшого спеціаліста, диплом молодшого бакалавра.

8.2.9 Документ про вищу освіту державного зразка видається тільки за акредитованою освітньою програмою. 

8.3 Облік успішності та якості навчання здобувачів вищої освіти

8.3.1 Відповідно до розроблених критеріїв оцінювання знань, умінь та практичних навичок здобувачів вищої освіти з конкретної навчальної дисципліни, викладач в Журналі обліку роботи академічної групи та викладачів відображає успішність здобувача вищої освіти, оцінюючи виконані ним види робіт.

8.3.2 Голови циклових комісій аналізують успішність здобувачів вищої освіти з навчальних дисциплін циклової комісії не менше 2-х разів на навчальний рік обговорюють на засіданнях циклових комісій.
8.3.
8.3.4 Завідувачі відділень здійснюють аналіз успішності здобувачів вищої освіти в академічних групах та на курсах, обговорюють на радах відділень, при необхідності вносять корективи в освітній процес.

Облік успішності та якості навчання здобувачів вищої освіти регламентуються «Положення з ведення навчального журналу для студентів загальноосвітньої підготовки», «Положення з ведення навчального журналу для студентів ІІ-ІV курсів ЧПЕК КНУТД».
9 Навчальний час студента

9.1 Навчальний час студента визначається кількістю облікових одиниць часу, відведеного на реалізацію освітньої (освітньо-професійної) програми підготовки на відповідному рівні вищої освіти.

Обліковими одиницями навчального часу студента  є  академічна година, навчальний день, навчальний тиждень, навчальний семестр, навчальний курс, навчальний рік.

9.2 Академічна година – це мінімальна облікова одиниця навчального часу. Тривалість  академічної  години  становить, як правило, 45 хвилин. Дві академічні години утворюють пару академічних годин (надалі «пара»). Пара може бути тривалістю 80 хвилин і проводитись без перерви.

9.3 Навчальний день – складова частина навчального часу студента тривалістю не більше 8 академічних годин.

9.4 Навчальний тиждень – складова частина навчального часу студента тривалістю  30 академічних годин за навчальним планом.

Максимальний тижневий бюджет часу студента денної форми навчання становить 54 академічних години. 
Аудиторне тижневе навантаження студента визначається робочим навчальним планом в межах 30 - 36 годин.

9.5 Навчальний семестр – складова частина навчального часу студента, що закінчується підсумковим семестровим контролем. 

9.6 Навчальний курс – завершений період навчання студента протягом  навчального року. 

9.7 Навчальний рік триває 12 місяців, розпочинається, як правило, 1 вересня і, для студентів,  складається з навчальних днів, проведення підсумкового контролю, екзаменаційних сесій, вихідних, святкових та канікулярних днів. 

Тривалість навчального року складає 52 тижні.

Сумарна тривалість канікул у коледжі становить не менше 8 тижнів.
Тривалість теоретичного навчання, обов’язкової практичної підготовки, семестрового контролю, виконання індивідуальних завдань та підсумкової атестації складає 40 тижнів на рік.
Річний бюджет часу студента складає 30×40=1200 годин.

9.8 Розклад навчальних занять – це нормативний документ коледжу, який  забезпечує виконання робочого навчального плану в повному обсязі щодо проведення навчальних занять.  

Розклад навчальних занять повинен забезпечувати безперервність навчального процесу і рівномірну завантаженість студентів навчальною роботою протягом тижня.

Розклад занять складається на кожний навчальний семестр і затверджується директором Коледжу не пізніше ніж за 10 днів до початку занять.

 Допускається вільне відвідування студентами лекційних занять для студентів третього та четвертого курсів. Відвідування інших видів навчальних занять (крім консультацій) є обов’язковим для студентів. Регламентується «Положення про надання можливості відвідування лекційних занять студентами за індивідуальним графіком».
10 Робочий час педагогічних працівників
10. 1 Планування роботи педагогічних  працівників 

10.1.1 Педагогічні працівники ЧПЕК КНУТД – це працівники Коледжу – викладачі, які за основним місцем  роботи провадять навчальну, методичну та організаційну діяльність, професійно здійснюють педагогічну та науково-технічну діяльність. 

10.1.2 Робочий час педагогічних працівників  включає час на  виконання навчальної, методичної,  організаційної роботи та інших обов’язків у поточному  навчальному році (згідно з індивідуальним планом роботи викладача). Робочий час педагогічних працівників розраховується згідно наказу Міністерства освіти і науки України від 7 серпня 2002 року № 450 «Про затвердження норм часу для планування і обліку навчальної роботи та переліків основних видів методичної, наукової й організаційної роботи педагогічних  і науково-педагогічних працівників вищих навчальних закладів».
10.1.3 Графік робочого часу викладача визначається розкладом аудиторних навчальних занять і консультацій, розкладом або графіком контрольних заходів та іншими видами робіт, передбаченими індивідуальним планом роботи викладача. Час виконання робіт, не передбачений розкладом або графіком контрольних заходів, визначаються у порядку, встановленому у Коледжі, з урахуванням особливостей спеціальності та форм навчання. Викладач має дотримуватися встановленого йому графіка робочого часу.

10.1.4 Педагогічні працівники можуть бути залучені  до роботи не передбаченої трудовим договором, за додатковою угодою або за власним бажанням та у  випадках передбачених законодавством.

10.2  Педагогічне навантаження педагогічних працівників 

10.2.1 Педагогічне навантаження на одну ставку педагогічного працівника становить 720 годин на навчальний рік. Оплата за завідування навчальними кабінетами (лабораторіями), завідування цикловими комісіями, роботу куратора навчальної групи здійснюється згідно наказу МОН України від 15.04.0993 №102. 

10.2.2 Усі види робіт виконуються згідно з індивідуальним планом роботи педагогічного працівника, графіком освітнього  процесу, розкладом навчальних  занять, консультацій, контрольних заходів.

10.3  Обов’язки педагогічних працівників

1)  забезпечувати викладання на високому науково-теоретичному і методичному рівні навчальних дисциплін відповідної освітньої програми за спеціальністю; 

2)  підвищувати свій професійний рівень, педагогічну майстерність,  кваліфікацію;

3)   дотримуватися норм педагогічної етики, моралі, поважати гідність і права всіх учасників освітнього процесу ЧПЕК КНУТД, прищеплювати їм любов до України, виховувати їх у дусі українського патріотизму і поваги до Конституції України та державних символів України;

4) розвивати самостійність, ініціативу, творчі здібності учасників освітнього процесу ЧПЕК КНУТД;

5) дотримуватися Положення про коледж, колективного договору, законів України, інших нормативно-правових актів, що регламентують діяльність ПП.

10.4  Облік і оцінка роботи педагогічних працівників 

10.4.1 Основним засобом оцінки  роботи педагогічних працівників Коледжу, створення конкурентного середовища та стимулювання росту їхньої професійної компетентності, підвищенню ефективності педагогічної роботи та розвитку творчої ініціативи є щорічне рейтингове оцінювання діяльності педагогічних працівників за результатами роботи у звітному році. 

10.4.2 Оцінка діяльності педагогічних працівників, проводиться за рейтинговою системою, як сукупний результат елементарних закінчених видів роботи, які включені до відповідних напрямів діяльності. Важливість кожного показника визначається його  рейтинговою оцінкою. Показники рейтингового оцінювання формуються в процесі спільного обговорення відповідними структурними підрозділами коледжу та затверджуються  методичною радою Коледжу. 

10.4.3 Об’єктами рейтингової оцінки є такі види робіт: навчальна,  методична, організаційна. Згідно з  чинним законодавством та рекомендаціями МОН України норми часу навчальної, методичної, організаційної роботи. 

10.4.4 Керівництво Коледжу ухвалює рішення за результатами рейтингового оцінювання діяльності педагогічних працівників, яке  є підставою до атестації педагогічних працівників, укладання трудових договорів (контрактів) чи подовження термінів, а також визначення розміру преміальних виплат, стимулюючих надбавок та інших заохочень, що передбачені  колективним договором. Невиконання запланованих обсягів всіх видів робіт відповідно до індивідуального плану педагогічних працівників є підставою для перегляду умов контракту аж до звільнення із займаної посади.

10.4.5 Керівництво Коледжу затверджує результати рейтингового оцінювання до початку нового навчального року наказом по ЧПЕК КНУТД, доводить до відома педагогічних працівників та керівників структурних підрозділів.

Облік і оцінка роботи педагогічних працівників регламентується «Положенням про щорічну рейтингову оцінку педагогічних працівників».
11 Навчально-методичне забезпечення освітнього процесу
11.1 Загальні положення

11.1.1 Планування та організація освітнього процесу з навчальної дисципліни передбачає наявність навчально-методичного забезпечення з кожної форми організації навчання: навчальні заняття (лекції, лабораторні, практичні, семінарські, консультації), самостійна робота, практична підготовка, контрольні заходи. Перелік необхідної документації для організації процесу навчання визначається Навчально-методичним комплексом дисципліни (НМК).

11.1.2 За зміст кожного із документів НМК відповідає циклова комісія, яка забезпечує процес навчання з дисципліни. Крім документів, визначених НМК, науково-педагогічні працівники складають графіки виконання студентами індивідуальних завдань; графіки проведення консультацій та контрольних заходів тощо. Перелік додаткової документації і вимоги до її форми і змісту визначаються рішенням циклової комісії.

11.2 Складові НМК навчальної дисципліни:

- навчальна та робоча програми навчальної дисципліни;

- підручник, навчальний посібник;

- конспект лекцій;

- методичні вказівки до лабораторних, практичних, семінарських занять;

- методичні вказівки для студентів заочної форми навчання;

- методичні вказівки до самостійної роботи студентів;

- методичні вказівки до індивідуальної роботи;

- комплекти контрольних питань (тестових завдань) для поточного, директорського та підсумкового контролів.

11.2.1 Навчальні та робочі програми навчальної дисципліни

Основними документами з організації освітнього процесу з дисципліни є навчальна та робоча програми, які визначають зміст кожної навчальної дисципліни, його обсяг та розподіл за формами організації навчання.

Навчальні та робочі програми навчальної дисциплін розробляють циклові комісії, за якими ці дисципліни закріплені наказом директора та робочим навчальним планом.

11.2.1.1 Навчальна програма дисципліни є нормативним документом коледжу, її розробляє науково-педагогічний працівник відповідної циклової комісії та подає до розгляду на засідання циклової комісії та затверджується заступником директора з навчальної роботи.

Зміни до навчальної програми можуть вноситись тільки на підставі рішення циклової комісії.

11.2.1.2 Робоча програма навчальної дисципліни є нормативним документом. Її змістову і організаційну основу визначають навчальна програма дисципліни і робочий навчальний план спеціальності.

Робоча програма навчальної дисципліни складається провідними науково-педагогічними працівниками циклової комісії на весь період вивчення навчальної дисципліни, розглядається на циклової комісії, затверджується заступником директора з навчальної роботи..

Зміни до робочої навчальної програми можуть вноситись тільки на підставі рішення циклової комісії.
Робоча програма навчальної дисципліни дійсна на термін дії навчальної програми і щорічно корегується з врахуванням останніх досягнень науки і техніки відповідної галузі знань та змін у робочому навчальному плані.

Робоча програма навчальної дисципліни щорічно (до 1 вересня поточного навчального року) обов’язково розглядається на засіданні циклової комісії та перезатверджується за умові відсутності у ній змін, про що засвідчується у кінці програми протокольно.

11.2.2 Основними книгами для навчальної діяльності здобувачів вищої освіти є підручники та навчальні посібники.

Підручник – навчальне видання, що містить систематизоване викладення навчальної дисципліни, відповідає програмі дисципліни та офіційно затверджене як такий вид видання.

Навчальний посібник – навчальне видання, що частково або повністю замінює або доповнює підручник та офіційно затверджене як такий вид видання.

При створенні підручників та навчальних посібників науково-педагогічні працівники повинні дотримуватися таких вимог:

- відповідність навчальних видань освітній програмі, навчальним планам і програмам дисциплін;

- високий науково-теоретичний рівень, послідовність викладу матеріалу, логічність, аргументованість;

- доступна форма викладу навчального матеріалу з прослідковуванням міжпредметних зв’язків;

- зв’язок з практичними завданнями та з набуттям необхідних компетентностей;

- дотримання вимог щодо структури рукопису (зміст, вступ, основний текст, питання, тести та ін.);

- відповідність обсягу підручника кількості годин, яка відводиться на вивчення дисципліни за навчальним планом.

11.2.3 Конспект лекцій з навчальної дисципліни повинен відповідати робочій програмі дисципліни і мати такі складові: титульна сторінка, назва теми лекції, план теми, текст лекції, література. Кількість тем та їх назва повинні співпадати з переліком тем у робочій програмі. Лекція повинна відповідати таким вимогам, як: науковість, аргументованість, логічність, системність викладу, охоплювати основні положення, питання курсу, не загромаджуючи надмірною деталізацією. Факти, методи, схеми, рисунки, подані лектором у конспекті (тексті), повинні слугувати засобом для розкриття теми. Лекція повинна ознайомити студента з основними напрямками розвитку науки та методами вирішення головних сучасних наукових проблем у певній галузі знань, а також повинна пов’язувати теоретичні положення науки з практикою і слугувати засобом виховання студентів.

11.2.4 Методичні вказівки до лабораторних, практичних, семінарських занять. Перелік тем і зміст занять визначаються робочою програмою навчальної дисципліни.

У методичних вказівках до лабораторних занять повинен міститися: перелік тем лабораторних робіт, план заняття до кожної теми; правила організації робочого місця студента; правила техніки безпеки, санітарії та гігієни; рекомендації для виконання завдань (заходів), які дозволять перевірити рівень засвоєння теоретичного матеріалу та вміння застосовувати знання на практиці, навчитися користуватися певним обладнанням чи обчислювальною технікою, поставити експеримент; а також рекомендації щодо оформлення звіту з виконаної роботи та вимоги до захисту його перед викладачем та питання для самоперевірки, рекомендовану літературу до кожної теми.

У методичних вказівках до практичних занять необхідно висвітлити тематику і плани проведення практичних занять, питання для самоперевірки, задачі та приклади розв’язування типових задач (завдань), вправи, тести тощо з переліком рекомендованої літератури до кожної теми. 

Методичні вказівки до семінарських занять повинні містити перелік тем і планів семінарських занять, питання для самоперевірки, а також теми виступів, есе, рефератів, ситуаційних задач для оцінки знань студентів, активності у дискусії, вмінь формулювати і відстоювати свою позицію. 

11.2.5 Методичні вказівки для студентів заочної форми навчання з конкретної навчальної дисципліни повинні відповідати робочій програмі дисципліни і мати такі складові: титульна сторінка, вступ, назва теми, план теми, питання для самоперевірки, завдання (вправи, задачі, тести тощо), алгоритм виконання завдань, вимоги до оформлення контрольної роботи, критерії оцінювання, література. 

11.2.6 Методичні вказівки до самостійної роботи студентів. Зміст, обсяг, вид самостійної роботи здобувача вищої освіти визначається робочою програмою навчальної дисципліни. 

Методичні вказівки до виконання самостійної роботи студента повинні містити тематичне планування самостійної роботи, а також перелік завдань, які дозволять закріпити теоретичний матеріал; задачі, вправи, ситуаційні завдання, тестові завдання з ключем до них тощо. Для кожного питання необхідно вказати перелік літературних джерел, де студент зміг би знайти вичерпну інформацію.

Питання (завдання), які виносяться на самостійне опрацювання, повинні доповнювати, поглиблювати теоретичний матеріал, розвивати практичні вміння, сприяти закріпленню набутих компетентностей. 

11.2.7 Методичні вказівки до виконання індивідуальних завдань – це рекомендації щодо виконання здобувачами вищої освіти розрахункових, графічних, розрахунково-графічних, курсових робіт (проектів) і дипломних робіт (проектів). Ці види робіт визначаються робочою програмою навчальної дисципліни і робочим навчальним планом.

Індивідуальні завдання навчально-дослідницького, творчого чи проектно-конструкторського характеру виконуються самостійно здобувачами вищої освіти під керівництвом викладача і мають на меті не лише поглиблення, узагальнення, закріплення знань, а й застосування їх при вирішенні конкретного фахового завдання, вироблення вміння самостійно працювати з літературою, лабораторним обладнанням тощо, використовуючи сучасні інформаційні засоби та технології.

Тематика індивідуальних завдань повинна бути актуальною і тісно пов’язаною із вирішенням практичних фахових завдань. Методичні вказівки до виконання індивідуальних завдань повинні складатися із вступу, запропонованих тем, вимог до оформлення індивідуальних робіт, їх захисту, критерії оцінювання, списку літератури тощо.

11.2.8 Комплекти контрольних питань (тестових завдань) для поточного, модульного, ректорського та для підсумкового контролів (питання для заліку, екзаменаційні білети) повинні не лише визначати рівень засвоєння здобувачами вищої освіти теоретичних знань і умінь, а також їх здатність самостійно здобувати, аналізувати, систематизувати і творчо застосовувати отриману інформацію; приймати рішення й аргументувати свою думку, брати на себе відповідальність за прийняття рішення, працювати в команді, враховувати точку зору інших людей, толерантно ставитися до їх думок та ін.

Питання для підсумкового контролю (екзамену) повинні повністю охоплювати робочу програму навчальної дисципліни, вивченої за семестр, навчальний рік. 

Екзаменаційні білети кожного навчального року повинні обов’язково затверджуватись цикловою комісією, у разі відсутності змін у робочій програмі навчальної дисципліни перезатверджуватись на засіданні циклової комісії.

11.3 Електронні освітні ресурси (ЕОР)

11.3.1 ЕОР є складовою частиною освітнього процесу і в сукупності становлять навчально-методичний комплекс дисципліни. Його призначення: забезпечити цілісний, ефективний освітній процес з певної навчальної дисципліни в єдності цілей навчання, змісту, дидактичного процесу й організаційних форм навчання і вважається одним з головних елементів інформаційно-освітнього середовища. 

11.3.2 ЕОР розміщуються в інформаційних середовищах (ІС) коледжу. У модульному середовищі освітнього процесу (МСОП) ЧПЕК КНУТД в електронному вигляді поданий навчально-методичний комплекс дисципліни, тобто освітні ресурси: робоча програма навчальної дисципліни, конспект лекцій, методичні вказівки до виконання лабораторних робіт, для проведення практичних, семінарських занять, методичні вказівки для виконання самостійної роботи студентів та комплекти питань для поточного та підсумкового контролів тощо. 

За допомогою модульного середовища освітнього процесу студент може дистанційно, через Інтернет, ознайомитися з навчальним матеріалом, представленим у вигляді різнотипних інформаційних ресурсів (текст, відео, анімація, презентація, електронний посібник), виконати завдання та відправити його на перевірку, пройти електронне тестування. Викладач має можливість самостійно створювати ЕОР і проводити навчання на відстані, надсилати повідомлення студентам, розподіляти, збирати та перевіряти завдання, вести електронні журнали обліку оцінок та відвідування, налаштовувати різноманітні ресурси курсу.

11.3.3 Зміст електронного навчального курсу в ІС:

11.3.3.1 Електронні навчально-методичні комплекси (ЕНМК) дисциплін для студентів денної та заочної форм навчання: 

обов’язкові:

- навчальна програма дисципліни,

- робоча навчальна програма дисципліни.

- конспект лекцій,

- методичні вказівки до практичних/семінарських/лабораторних занять,

- методичні вказівки до виконання курсових робіт (проектів),

- методичні вказівки до самостійної роботи студентів,

- методичні вказівки для студентів заочної форми навчання,

- питання для підготовки до підсумкового контролю,

- список літератури,

- тести для підсумкового контролю, завантажені в ІС для тестування;

рекомендовані:

- глосарій,

- презентації,

- нормативні акти,

- відеолекції,

- електронні підручники, навчальні посібники (власні).
11.3.3.2 ЕНМК дисциплін для студентів дистанційної форми навчання:

обов’язкові

- методичні рекомендації щодо використання веб-ресурсів, послідовності виконання, особливостей контролю,

- навчальний план,

- лекційний матеріал у текстовому вигляді з графіками, рисунками та таблицями (не менше 10 000 знаків (1/4 друкованого аркуша) на 1 академічну годину),

- перелік питань для усіх видів контролю,

- тести для усіх видів контролю,

- практичні завдання з методичними рекомендаціями щодо їх виконання,

- методичні рекомендації до виконання курсових робіт (проектів),

- методичні рекомендації до самостійної роботи студентів,

- віртуальні лабораторні роботи з методичними рекомендаціями щодо їх виконання,

- електронні підручники, навчальні посібники (власні),

- глосарій термінів навчального матеріалу,

- бібліографія та посилання на електронні бібліотеки,

- тека для завантаження виконаних завдань;

рекомендовані до розробки (за необхідності)

- відео- та аудіозаписи лекцій, семінарів.

11.3.4 Метою створення ЕОР є модернізація освіти, змістове наповнення освітнього простору, забезпечення рівного доступу учасників освітньо-виховного процесу до якісних наукових, навчально-методичних матеріалів незалежно від місця їх проживання та форми навчання, створених на основі інформаційно-комунікаційних технологій. 

Вимоги до ЕОР:

- відповідність змісту програмі навчальної дисципліни;

- наявність відповідних методичних рекомендацій щодо використання ЕОР;

- дотримання чинних санітарних норм та ергономічних, програмно-технічних вимог до ЕОР;

- необов’язковість дублювання у паперовому варіанті (крім друкованого аналога електронного видання);

- можливість використання довільних інструментальних програмно-технічних та апаратних засобів за умови дотримання вимог щодо створення і використання об’єктів авторського права і суміжних прав, які регулюються Законом України «Про авторське право і суміжні права» та іншими законодавчими актами України.

11.3.5 Особливість ЕНМК полягає у тому, що такий електронний навчальний засіб передбачений для самостійного оволодіння студентами навчальних матеріалів під керівництвом викладача.

Основними характеристиками ЕНМК є: 

- структурованість навчально-методичних матеріалів;

- логіка вивчення навчальної дисципліни; 

- чіткий графік виконання студентами індивідуального навчального плану; 

- налагоджена система інтерактивної взаємодії викладача і студента, здобувачів вищої освіти між собою засобами ресурсів ЕОР та дистанційними технологіями у процесі вивчення дисципліни;

- якісно виконані навчальні матеріали, які дозволяють набути компетентності, задекларовані у робочій програмі;

- система контролю та оцінювання виконання усіх видів навчальної діяльності студентів.


12 Стипендіальне забезпечення здобувачів вищої освіти

Академічні стипендії у Коледжі виплачуються не менш як двом третинам студентів кожного курсу (крім першого семестру першого року навчання) за кожною спеціальністю, без урахування осіб, які отримують соціальні стипендії. Академічну стипендію отримують студенти, які згідно з рейтингом, складеним у вищому навчальному закладі за результатами семестрового контролю, здобули найкращі результати навчання. До проведення першого семестрового контролю академічна стипендія у мінімальному розмірі призначається всім студентам, зарахованим до вищого навчального закладу на перший курс навчання.

Стипендіальне забезпечення студентів здійснюється відповідно до таких документів «Положення про порядок призначення та виплати стипендій студентам».


13 Порядок внесення змін та доповнень

Положення запроваджується в дію з моменту затвердження наказом по коледжу.

Зміни та доповнення розглядаються методичною радою ЧПЕК КНУТД та ухвалюються Педагогічною радою коледжу, затверджуються наказом по Коледжу.

Схвалено

педагогічною радою

від 26 березня 2015р.
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