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ПОЛОЖЕННЯ

про енергоменеджмент

у Чернігівському промислово-економічному коледжі

Київського національного університету технологій та дизайну

1 Основні завдання енергоменеджменту

Головною метою енергоменеджменту є скорочення витрат організації на паливно-енергетичні та інші ресурси. При цьому енергоменеджмент має являти собою ефективно (результативно) та стабільно працюючу систему, що забезпечує вирішення головної мети. Для досягнення головної мети енергоменеджменту необхідним є вирішення таких завдань:
- створення цілісної картини споживання енергетичних та інших ресурсів на коледжу в цілому та по окремих його підрозділах;
- створення цілісної картини  енергетичних та інших ресурсів;
- створення системи обліку та контролю за споживанням ПЕР;
- проведення регулярного аналізу ефективності споживання ПЕР;
розроблення та впровадження енергоощадних заходів (ЕОЗ). 

2 Права та відповідальність
Енергоменеджмент починається з запровадження посади енергоменеджера. 
Цей крок не усуває потреби в існуючих фахівцях, службах і підрозділах, що відповідають за використання енергетичних та інших ресурсів, а скоріше вносить більш чітку спрямованість у вирішення питань раціонального їхнього використання. Енергоменеджер повинен мати прямий доступ до директора коледжу і користуватися повною його підтримкою,і наділяється правами, необхідними для виконання ним своїх повноважень відповідно до цього положення, тобто в межах своєї компетенції. Енергоменеджер має бути підпорядкованим директору коледжу.
Директор коледжу є особою, відповідальною за всю діяльність організації, пов’язану з використанням паливно-енергетичних та інших ресурсів.  Енергоменеджер є особою, відповідальною за політику в сфері раціонального використання паливно-енергетичних та інших ресурсів, який має необхідні повноваження та зобов’язаний:
- забезпечити розроблення, запровадження та успішне функціонування системи енергоменеджменту;
- розробляти звіти щодо діяльності системи енергоменеджменту та надавати їх керівництву коледжу для аналізу та прийняття рішень, тобто зобов’язаний готувати рішення щодо покращання діяльності у сфері енерго- та ресурсозбереження тощо.  

         Слідкувати за співробітниками коледжу, щоб дотримувались положення в сфері енерго- та ресурсозбереження, особисто сприяти досягненню мети, беручи участь в реалізації конкретних енергоощадних заходів тощо.
- контроль і аналіз споживання паливно-енергетичних та інших ресурсів ;
- створення дієвої системи контролю за використанням паливно-енергетичних та інших ресурсів;
- прогнозування потреби в паливно-енергетичних та інших ресурсах залежно від планованих обсягів.
- створити комісію контролю за використанням паливно-енергетичних та інших ресурсів Енергоменеджер повинен:
- збирати, аналізувати та представляти інформацію з питань споживання паливно-енергетичних та інших ресурсів;

- вміти керувати персоналом;

- знати основне технологічне устаткування та його характеристики;
- бути обізнаним з проблемами організації та її технологічним процесом;
- уміння здійснювати економічний аналіз природоохоронних та енергоощадних заходів;
- уміти розробляти природоохоронні та енергоощадні заходи;
- уміти спілкуватися та взаємодіяти з людьми;
- здійснювати аналіз всіх дій персоналу обслуговуючого коледжу, що пов’язаних з використанням паливно-енергетичних ресурсів і води;
- бути ініціативним і виявляти наполегливість під час вирішення існуючих проблем;
- забезпечувати постійне інформування директора коледжу про ситуацію з використанням паливно-енергетичних та інших ресурсів;
- забезпечувати ефективний обмін інформацією з питань енергоресурсозбереження ;

3 Загальні положення
Під час роботи енергоменджер повинен дотримуватись вимог чинного законодавства та інших нормативно-правових документів і правил енергоменеджемнту.
Перше правило енергоменеджменту: Жодна організація не повинно думати про інвестиції у високі технології доти, доки не вичерпає всі можливості раціонального використання паливно-енергетичних та інших ресурсів і зменшення витрат на них за допомогою заходів правильного ведення господарства та контролю з боку керівництва. Таким чином, реалізація саме організаційних заходів, що найчастіше є без витратними та мало витратними, є передумовою успіху програми енергоресурсозбереження.
Друге правило: енергоменеджер зобов’язаний аналізувати (піддавати сумніву) доцільність усіх без винятку дій співробітників коледжу, пов’язаних із використанням енергоресурсів.
Третє правило: інвестувати слід саме ті проекти, що мають найкращі економічні показники.
Схвалено загальними зборами 
трудового колективу 
від 26 березня 2015р.
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