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1 Загальна частина

1.1 Чернігівський промислово-економічний коледж Київського національного університету технологій та дизайну (надалі коледж) створено на базі Чернігівського державного механіко-технологічного технікуму шляхом приєднання його до Київського національного університету технологій та дизайну, відповідно до закону України „Про освіту”, „Про вищу освіту” та наказу Міністерства освіти і науки України № 194 від 25 лютого 2011 р.


1.2 Київський національний університет технологій та дизайну (надалі університет) є правонаступником Чернігівського державного механіко-технологічного технікуму.

1.3 Коледж – відокремлений структурний підрозділ університету, що проводить освітню діяльність, пов’язану із здобуттям ступенів молодшого бакалавра та бакалавра, проводить прикладні наукові дослідження. Коледж також має право здійснювати підготовку фахівців освітньо-кваліфікаційного рівня молодшого спеціаліста.

1.4 Коледж є окремим структурним підрозділом університету із збереженням ліцензованого обсягу, державного замовлення на підготовку фахівців та окремих прав фінансово-господарської самостійності, а саме: право вести самостійний баланс, закріпленого за ним поточного бюджетного рахунку в управлінні державного казначейства у Чернігівській області зі збереженням коду мережі фінансування. Коледж має штампи і круглу печатку із зображенням Державного Герба України.


1.5 Коледж має організаційну єдність, відокремлене майно,  несе матеріальну відповідальність, може набувати майнових і особистих не майнових прав для університету і нести обов'язки, бути позивачем і відповідачем в судах за дорученням університету.

2. Найменування та місцезнаходження коледжу


2.1 Найменування коледжу українською мовою:


повне: Чернігівський промислово-економічний коледж Київського національного університету технологій та дизайну.


скорочене: ЧПЕК КНУТД


2.2 Найменування коледжу  англійською мовою:


повне: Chernihiv State Industrial-Economic College of Kyiv National University of Technology and Design.


скорочене: CSIEC KNUTD

2.3 Місце знаходження коледжу: 14014, м. Чернігів, вул. Щорса, 64.


т/ф (0462) 66-22-63


e-mail: Cn-mtt@yandex.ru
3 Предмет і напрями діяльності коледжу
3.1 Основним предметом діяльності коледжу є освітня діяльність, яка охоплює навчально-методичну, виховну, наукову, науково-впроваджувальну та  культурну сфери і приймає рішення у межах прав, передбачених законами України „Про освіту”, „Про вищу освіту”, „Про наукову і науково - технічну діяльність” інших нормативно-правових актів даного Положення та Статуту університету.


3.2 Основними напрямами діяльності коледжу є:

3.2.1 Підготовка фахівців за ліцензованими та акредитованими напрямами освітньо-кваліфікаційного рівня „молодший спеціаліст”, проведення освітньої діяльності, пов’язаної із здобуттям ступенів молодшого бакалавра та/або бакалавра  відповідно до галузевих стандартів вищої освіти, а також здійснює підготовку фахівців за освітньо-кваліфікаційним рівнем „кваліфікований робітник” за професіями промисловості, визначених державним класифікатором професій.


3.2.2 Проведення освітньої діяльності для отримання повної загальної середньої освіти.


3.2.3 Участь у наукових дослідженнях і споріднених з ними роботах інноваційного характеру як співвиконавця науково-дослідних робіт університету.


3.2.4 Організація підвищення кваліфікації та атестації педагогічних, науково-педагогічних кадрів.


3.2.5 Науково-методична, навчально-виробнича, практична, організаційно-методична, виховна, культурно-освітня, інформаційна діяльність.


3.2.6 Організація профорієнтаційної роботи в регіоні.


3.2.7 Участь у міжнародній освітній діяльності.


3.2.8 Надання платних освітніх та інших послуг, передбачених чинним законодавством.


3.2.9 Проведення лікувально-профілактичної та оздоровчої роботи серед студентів та співробітників.

4 Права та обов’язки


4.1 Коледж має право:


Проводити підготовку фахівців з вищою освітою за державним замовленням, замовленням галузевих міністерств, підприємств, установ, організацій різних форм власності, органів місцевої виконавчої влади, та угодами з окремими фізичними та юридичними особами.


Прийом абітурієнтів проводиться за умовами прийому, затвердженими Міністерством освіти і науки України, та Правилами прийому затвердженими директором коледжу.

4.2 Вносити пропозиції про відкриття нових  спеціальностей для підготовки та перепідготовки фахівців, розробляти навчальні плани, програми, надавати додаткові освітні послуги.


4.3 Замовляти і видавати атестати про повну загальну середню освіту встановленого зразка. Видавати дипломи про освіту з ліцензованих та  акредитованих спеціальностей.


4.4 Розробляти штатні розписи, робити зміни в них, які затверджуються Міністерством освіти і науки України (за поданням коледжу). Зараховувати та звільняти працівників коледжу згідно чинного законодавства.


4.5 Здійснювати поточні ремонти приміщень, капітальне будівництво, реконструкцію та капітальний ремонт основних фондів, придбання обладнання, інших матеріальних цінностей за рахунок державних та інших джерел фінансування в установленому порядку.


Сплачувати податки та проводити інші фінансово-господарські операції згідно чинного законодавства та цього Положення. 


4.6 Використовувати для покращення навчально-матеріальної бази кошти від платних послуг, оренди приміщень, отриманої спонсорської допомоги, внесків фізичних та юридичних осіб.


4.7 Своєчасно подавати звітну документацію щодо фінансової та освітньої діяльності коледжу.

4.8 Здійснення творчої, мистецької, культурно-виховної спортивно - оздоровчої діяльності.

4.9 Вивчати попит на спеціалістів на ринку праці і сприяти працевлаштуванню випускників.

4.10 Розробляти та запроваджувати власні програми навчальної, творчої і виробничої діяльності.

4.11 Здійснювати видавничу діяльність, розвивати власну поліграфічну базу.

4.12 На підставі відповідних угод проводити спільну співпрацю з іншими навчальними закладами, підприємствами, установами, організаціями.

4.13 Брати участь у роботі міжнародних організацій.

4.14 Запроваджувати символіку та атрибутику   навчального закладу.

4.15 Звертатись з ініціативою до органів управління вищою освітою про внесення змін до чинних або розроблення нових нормативно-правових актів у галузі вищої освіти, а також брати участь у роботі над проектами щодо їх удосконалення.

4.16 Отримувати кошти і матеріальні цінності (будинки, споруди, обладнання, транспортні засоби тощо) від органів виконавчої влади, підприємств, установ, організацій, громадян, благодійних фондів і т.п.

4.17 Розвивати мережу спортивних, оздоровчих, лікувально-профілактичних і культурних об’єктів.

4.18 Користуватись банківськими послугами за погодженням з університетом.

4.19 Користуватись пільгами, встановленими чинним законодавством для вищих навчальних закладів.

4.20 Користуватись земельними ділянками в порядку, встановленому Земельним Кодексом України.


4.21 Коледж зобов’язаний:

· створити працівникам належні, безпечні умови праці дотримуючись вимог трудового законодавства;

· здійснювати бухгалтерський та оперативний облік, вести статистичну та податкову звітність згідно з чинним законодавством України;

· своєчасно виплачувати працівникам заробітну плату, студентам стипендію;

· створити працівникам належні умови праці, побуту, відпочинку медичне обслуговування;

· забезпечити правовий, професійний захист працівників;

· встановлювати посадові оклади та надбавки педагогічним працівникам відповідно до чинного законодавства;

· забезпечити соціальний захист учасників навчально-виховного процесу.

4.22 Права та обов’язки педагогічних працівників визначаються чинним законодавством України, зокрема законом України „Про вищу освіту” іншими законодавчими та нормативними документами. Статутом університету та цим Положенням.

5 Структура коледжу

5.1 Структурними підрозділами коледжу є відділення та предметні (циклові) комісії, навчально-виробничі майстерні а також підрозділи, що забезпечують навчально-виховний процес та соціально-побутові потреби студентів та працівників навчального закладу.


5.2 Відділення – структурний підрозділ, основним завданням якого є організація та забезпечення навчально-виховного процесу з однієї або декількох спеціальностей певних напрямів підготовки фахівців. Відділення включає: навчальні кабінети, лабораторії, навчально-виробничі майстерні, комп’ютерні класи тощо. У коледжі функціонують відділення денної та заочної форм навчання, підготовчі курси.


Керівництво відділенням здійснює завідувач. Завідувач відділення призначається на посаду директором коледжу з числа педагогічних працівників, які мають повну вищу освіту і досвід навчально-методичної роботи. Завідувач відділення забезпечує організацію навчально-виховного процесу, виконання навчальних планів і програм, здійснює контроль за якістю викладання навчальних дисциплін, навчально-методичною роботою викладачів.


5.3 Предметні (циклові) комісії – структурні навчально-методичні підрозділи, що проводять навчально-виховну та методичну роботу з однієї або декількох споріднених навчальних дисциплін.


Циклова комісія створюється наказом директора коледжу за умови, якщо до її складу входять не менше ніж три педагогічні працівники.


Перелік циклових комісій, їхні голови та персональний склад затверджується наказом директора  коледжу терміном на один навчальний рік.


5.4 Навчально-виробничі майстерні забезпечують проходження студентами навчально-виробничої практики згідно з „Положенням про практику студентів навчальних закладів”. Вироби виготовлені студентами під час практики можуть реалізуватись через мережу торгівлі.

6 Директор коледжу


6.1 Директор, здійснюючи управління коледжем, має такі обов’язки:


6.1.1 Забезпечити дотримання та організувати виконання в коледжі вимог чинного законодавства, наказів Міністерства освіти і науки України, інших нормативних актів, Статуту університету, Правил внутрішнього розпорядку, нормативних документів університету, наказів, розпоряджень Ректора КНУТД, цього Положення та Посадової інструкції, затвердженої Ректором університету.

6.1.2 Організувати планування, здійснювати контроль за всіма напрямами освітньої діяльності, визначеними для навчального закладу.


6.1.3 Забезпечити дотримання норм, організувати планування, виконання заходів щодо охорони праці та протипожежної безпеки в коледжі.


6.2 Директор, здійснюючи управління коледжем, виконує такі функції:


6.2.1 Бере участь від імені коледжу у роботі вченої ради університету, ректорату, приймальної комісії університету, членом яких він є.


6.2.2 Розробляє стратегію діяльності та програму розвитку коледжу й організовує оперативне управління діяльності коледжу.


6.2.3 Визначає функціональні обов’язки та затверджує посадові інструкції  працівників коледжу.


6.2.4 Видає накази щодо студентського складу, розпорядження, які стосуються діяльності студентів.


6.2.5 Здійснює організаційну підготовку та забезпечує діяльність Педагогічної ради коледжу.


6.2.6 Організовує складання і контролює виконання навчальних програм і планів, програм і планів науково-дослідних робіт, програм і планів інших видів діяльності коледжу, організовує і контролює виконання договірних зобов’язань коледжу.


6.2.7 Здійснює оперативне управління майном і коштами коледжу, забезпечує своєчасне і якісне проведення інвентаризації матеріальних цінностей коледжу та несе матеріальну відповідальність за фінансово-господарську діяльність. 


6.2.8 Контролює і відповідає за виконання кошторису, використання спеціальних коштів коледжу.


6.2.9 Організовує ведення внутрішнього госпрозрахунку з усіх видів діяльності коледжу з урахуванням ефективного використання всіх закріплених за коледжем площ і майна. 


6.2.10 Видає накази, які стосуються діяльності коледжу та його студентів.


6.2.11 Видає накази про переведення, наймання та звільнення працівників, відповідно до укладених з ними контрактів.


6.2.12 Відповідає за формування контингенту студентів коледжу в межах ліцензованого обсягу.

6.2.13 Подає пропозиції Ректору університету щодо відкриття або закриття напрямів, спеціальностей і спеціалізацій підготовки фахівців у коледжі.


6.2.14 У співпраці з відділом працевлаштування, базовими підприємствами здійснює пошук робочих місць і забезпечує працевлаштування випускників усіх напрямів і спеціальностей, закріплених за коледжем, згідно з отриманим фахом і кваліфікацією.


6.2.15 Організовує та підтримує зв’язки із випускниками.


6.2.16 Подає Ректору університету пропозиції щодо змін в організаційній структурі коледжу та інформує про результати розгляду їх Педагогічною радою даного навчального закладу.


6.2.17 Подає Ректору університету пропозиції щодо організації взаємодії з навчально-науковими інститутами та підрозділами університету.


6.2.18 Забезпечує виконання зобов’язань адміністрації за колективним договором в частині, яка стосується коледжу.


6.2.19 Організовує висвітлення діяльності коледжу в інформаційних виданнях університету, а також в Internet.


6.2.20 Організовує запровадження і підтримує використання комп’ютерних інформаційних систем для адміністративної роботи.

6.2.21 Затверджує наказом склад педагогічної ради, методичної ради, для вирішення поточних питань діяльності коледжу утворюються робочі органи: приймальна комісія, адміністративна рада тощо.

6.2.22 З метою вироблення стратегії та напрямів провадження освітньої діяльності коледжу утворює на громадських засадах дорадчі (дорадчо-консультативні) органи (раду роботодавців, раду інвесторів, батьківський комітет, студентську раду) тощо.


6.2.23 Забезпечує охорону праці, дотримання законності та порядку.


6.2.24 Відраховує з коледжу та поновлює на навчання в ньому здобувачів вищої освіти за погодженням з органами студентського самоврядування та первинними профспілковими організаціями осіб, які навчаються (якщо дана особа є членом профспілки) з підстав, установлених Законом „Про вищу освіту”.


6.2.25 Здійснює контроль за якістю роботи педагогічних працівників.


6.2.26 Забезпечує створення умов для здійснення дієвого та відкритого громадського контролю за діяльністю коледжу.


6.2.27 Сприяє та створює умови для діяльності органів студентського самоврядування, організацій профспілок коледжу і студентів, громадських організацій, які діють у коледжі.


6.2.28 Сприяє формуванню здорового способу життя студентів, зміцненню спортивно-оздоровчої бази коледжу, створює належні умови для занять масовим спортом.

6.2.29 Спільно з виборними органами первинних організацій профспілок працівників коледжу і студентів подає для затвердження вищому колегіальному органу громадського самоврядування коледжу правила внутрішнього розпорядку та колективний договір і після затвердження підписує їх.


6.2.30 Директор відповідно до Положення може делегувати частину своїх повноважень своїм заступникам і керівникам структурних підрозділів.


6.2.31 Щорічно звітує про свою діяльність перед загальними зборами трудового колективу коледжу та Ректором університету. Оприлюднює щорічний звіт про свою діяльність на офіційному веб-сайті навчального закладу.

6.2.32 В період відсутності директора тимчасове виконання обов’язків покладається на одного із заступників директора коледжу.


6.2.33 Діє в межах інших повноважень, наданих йому Ректором університету.

6.3 Перелік документів, які підписує директор коледжу. 


6.3.1 Накази щодо викладацького та студентського складу та всіх працівників коледжу.


6.3.2 Розпорядження, та накази, які стосуються діяльності коледжу.


6.3.3 Індивідуальні плани викладачів.


6.3.4 Плани роботи відділень та предметних (циклових) комісій.


6.3.5 Пропозиції коледжу.


6.3.6 Зовнішнє листування коледжу. 


6.3.7 Документи, скеровані до інших підрозділів університету.

 
6.3.8 Документи супроводу навчального процесу та його результатів, які стосуються студентів та працівників.


6.3.9 Банківські документи.

 
6.3.10 Документи бухгалтерської та статистичної звітності.


6.3.11 Графіки використання робочого часу працівників коледжу, графіки відпусток, заяви про відпустки.


6.3.12 Заяви осіб про прийняття на роботу для роботи у підрозділах коледжу, подання керівників структурних підрозділів коледжу з цих питань.

6.3.13 Правила внутрішнього розпорядку та колективний договір разом з головою профспілкового комітету після затвердження загальними зборами колективу коледжу.

6.3.14 Комплексний план роботи навчального закладу на поточний навчальний рік та інші документи пов’язані з організацією навчального процесу, науково-методичною та виховною роботою, а також варіативні частини освітньо-кваліфікаційних характеристик, освітньо-професійних програм, засобів діагностики, структурно-логічні схеми, навчальні плани спеціальностей та документи, пов’язані з процесом ліцензування та акредитацією спеціальностей.

6.3.15 Концепцію розвитку навчального закладу.

6.3.16 Документи для вирішення організаційних питань щодо замовлення та виготовлення студентських квитків та документів про освіту, а саме атестатів про повну загальну середню освіту, дипломів випускників навчального закладу та дані документи завіряючи їх гербовою печаткою коледжу.


6.3.17 Договори з фізичними і юридичними особами на придбання матеріалів на суму до 400 тис. грн. та на виконання робіт та послуг на суму до 600 тис. грн. 


6.4 Ректором університету надається директору коледжу право:
6.4.1 На організацію та підтримання доступу до ЄДЕБО Розпорядником ЄДЕБО протягом строку дії Договору; отримувати інші послуги, пов’язані з функціонуванням ЄДЕБО, що надає Розпорядник ЄДЕБО; на отримання від Розпорядника ЄДЕБО необхідних роз’яснень з питань, пов’язаних з виконанням Договору; на підключення систем (програмних засобів) Навчального закладу через програмний інтерфейс доступу до ЄДЕБО, за умови, що використання таких програмних засобів погоджено з Розпорядником ЄДЕБО; вимагати виконання Розпорядником ЄДЕБО умов Договору.

6.4.2 Вчиняти від імені університету наступні правочини, зокрема: 

· укладання, підписання, зміни, припинення (розірвання) договорів оренди нежитлових капітальних споруд, будівель, приміщень та їх окремих частин, та право підпису додатків до перелічених договорів, договорів на надання експлуатаційних послуг (витрат), які укладаються з балансоутримувачами при підписанні договорів оренди державного та комунального майна;

· укладання (підписання) договорів про забезпечення електричною, тепловою енергією, газопостачання, водопостачання та водовідведення об’єктів коледжу;

· укладання договорів про технічне забезпечення електропостачання, теплопостачання, газопостачання, водопостачання та водовідведення, а також договорів приєднання до електричних, теплопостачальних мереж та мереж водопостачання та водовідведення, а також договорів на розробку технічних умов стосовно приєднання до даних мереж;

· укладання договорів про розробку технічних умов та виконання систем пожежної та охоронної безпеки;

· складання та підписання: актів щодо кількості спожитої електроенергії, теплової енергії, спожитих об’ємів водопостачання та водовідведення;

· укладання договорів та підписання актів стосовно інших комунальних послуг, які надаються коледжу;

· подавати та отримувати від імені університету усі необхідні документи від органів державної влади, органів місцевого самоврядування підприємств, організацій установ всіх форм власності з правом підпису листів (запитів, заяв).
6.4.3 Згідно з Законом України від 10.04.2014р. № 1197-VІІ „Про здійснення державних закупівель” вирішувати питання:

· визначати персональний склад та затверджувати наказом по коледжу Комітет з конкурсних торгів;

· здійснювати державні закупівлі товарів, робіт та послуг, необхідних для забезпечення життєдіяльності та розвитку навчального закладу у межах коштів, передбачених кошторисом та планом використання бюджетних коштів Чернігівського промислово-економічного коледжу Київського національного університету технологій та дизайну;

· оформлення та підписання з гербовою печаткою Чернігівського промислово-економічного коледжу Київського національного університету технологій та дизайну необхідних документів щодо здійснення державних закупівель товарів, робіт та послуг.

7 Загальні збори трудового колективу коледжу


7.1 Вищим колегіальним органом громадського самоврядування коледжу є загальні збори трудового колективу, включаючи виборних представників з числа студентів.

7.2 У вищому колегіальному органі громадського самоврядування повинні бути всі категорії учасників освітнього процесу коледжу, а саме не менш як 75 відсотків складу членів повинні становити педагогічні працівники коледжу, які працюють на постійній основі, не менш 15 відсотків виборних представників з числа студентів, які обираються студентами шляхом прямих таємних виборів, а також інших працівників навчального закладу. 

7.3 Загальні збори трудового колективу скликаються не рідше одного разу на рік.


7.4 Загальні збори трудового колективу за участю не менше 2/3 від загальної кількості працівників створюють Раду коледжу, яка є вищим органом самоврядування у період між загальними зборами колективу закладу.
7.5 Загальні збори трудового колективу повноважні, а ухвали цих зборів чинні, якщо в них беруть участь не менше ніж 2/3 спискового складу колегіального органу коледжу. Для прийняття ухвали необхідно, щоб за неї проголосувало більше ніж половина учасників зборів.
7.6 Керівні органи загальних зборів трудового колективу обираються відкритим голосуванням на кожних зборах.

7.7 Загальні збори трудового колективу коледжу:

7.7.1 Погоджують за поданням директора Положення про коледж чи зміни (доповнення) до нього для подальшого затвердження Ректором університету.


7.7.2 Заслуховують щороку звіт директора коледжу та оцінюють його роботу.


7.7.3 Обирають комісію з трудових спорів відповідно до законодавства про працю.


7.7.4 Розглядають за поданням наглядової або вченої ради університету питання про дострокове припинення повноважень директора коледжу.


7.7.5 Затверджують Правила внутрішнього розпорядку коледжу і Колективний договір.

7.7.6 Беруть участь у врядуванні коледжу у межах компетенції, визначеної чинним законодавством та цим Положенням.

7.7.7 Загальні збори трудового колективу подають на розгляд директора пропозиції щодо покращення діяльності коледжу, його розвитку, у тому числі у соціально-побутовій та культурній сфері. 

7.7.8 Згідно з Законом України „Про вищу освіту” та результатами голосування рекомендують Ректору університету кандидатуру на посаду директора коледжу.


7.7.9 Розглядають інші питання діяльності коледжу згідно з діючим законодавством.
8 Педагогічна рада коледжу


8.1 Педагогічна рада є дорадчим органом коледжу, створюється з метою вдосконалення роботи коледжу та його структурних підрозділів, навчально-методичної, виховної, наукової роботи, підвищення педагогічної майстерності викладачів та інших питань його діяльності.


Педагогічна рада працює відповідно до затвердженого директором коледжу Положення про педагогічну раду.


8.2 Термін повноважень педагогічної ради 1 рік.


8.3 Педагогічну раду очолює директор коледжу, а в разі його відсутності заступник директора з навчальної роботи.


8.4 До складу педагогічної ради входять: заступники директора, головний бухгалтер, завідувачі відділень, голови циклових комісій, завідувач бібліотекою, педагогічні працівники, методисти, вихователі.


8.5 Педагогічна рада проводить свої засідання, згідно з планом роботи і розглядає наступні питання:


8.5.1 Обговорює найважливіші питання напрямів освітньої діяльності коледжу і подає пропозиції директору.


8.5.2 Визначає стратегію і перспективні напрями розвитку освітньої, наукової та інноваційної діяльності коледжу.


8.5.3 Розробляє і подає вищому колегіальному органу громадського самоврядування проект Положення про коледж, а також рішення про внесення змін і доповнень до нього.


8.5.4 Визначає систему та затверджує процедури внутрішнього забезпечення якості вищої освіти.


8.5.5 Ухвалює за поданням директора коледжу рішення про утворення, реорганізацію та ліквідацію структурних підрозділів.


8.5.6 Ухвалює основні напрями проведення науково-дослідницької та інноваційної діяльності.

8.5.7 Оцінює навчально-методичну та виховну діяльність структурних підрозділів.

8.5.8 Розглядає інші питання діяльності коледжу відповідно до цього Положення.


8.5.9 Розглядає конкурсні (атестаційні) справи науково-педагогічних та педагогічних працівників.

8.5.10 Розглядає і подає Вченій раді університету кандидатури для присудження вчених звань старшого наукового співробітника, доцента, професора.


8.5.11 Розглядає і подає на Вчену раду університету кандидатури для присудження почесного звання "Професор Київського національного університету технологій та дизайну" і інші почесні звання КНУТД.


8.5.12 Розглядає і подає Вченій раді університету кандидатури працівників для вступу в аспірантуру.


8.6 Ухвали педагогічної ради коледжу реалізуються наказами директора коледжу.

9 Студентське самоврядування в коледжі

9.1 Студентське самоврядування – це право і можливість студентів вирішувати питання навчання і побуту, захисту прав та інтересів студентів, а також брати участь в управлінні коледжем.
9.2 Студентське самоврядування об’єднує всіх студентів коледжу.

9.3 Усі студенти, які навчаються в коледжі, мають рівні права та можуть обиратися та бути обраними в робочі, дорадчі, виборні та інші органи студентського самоврядування.

9.4 Студентське самоврядування забезпечує захист прав та інтересів студентів та їх участь в управлінні коледжем.

9.5 Студентське самоврядування здійснюється студентами безпосередньо і через органи студентського самоврядування, які обираються шляхом прямого таємного голосування студентів.

9.6 У своїй діяльності органи студентського самоврядування керуються законодавством, статутом університету, положенням про коледж та положенням про студентське самоврядування коледжу.
9.7 Органи студентського самоврядування діють на принципах:
9.7.1 Добровільності, колегіальності, відкритості.
9.7.2 Виборності та звітності органів студентського самоврядування.

9.7.3 Рівності права студентів на участь у студентському самоврядуванні.

9.7.4 Незалежності від впливу політичних партій та релігійних організацій.
9.8. Студентське самоврядування здійснюється на рівні студентської групи, відділення, гуртожитку, коледжу. 

9.9 Органи студентського самоврядування можуть мати різноманітні форми (парламент, сенат, старостат, студентські ради тощо).

9.10 Представницькі, виконавчі та контрольно-ревізійні органи студентського самоврядування обираються строком на один рік. Студенти, обрані до складу органів студентського самоврядування, можуть бути усунені із своїх посад за результатами загального таємного голосування студентів. Для ініціювання такого голосування потрібно зібрати підписи не менш як 10 відсотків студентів коледжу.
9.11 Керівник студентського самоврядування та його заступники можуть перебувати на посаді не більш як два строки.

9.12 З припиненням особою навчання у коледжі припиняється її участь в органі студентського самоврядування у порядку, передбаченому положенням про студентське самоврядування коледжу.

9.13 Орган студентського самоврядування може бути зареєстрований як громадська організація відповідно до законодавства з урахуванням особливостей, встановлених Законом „Про вищу освіту”.
9.14 Органи студентського самоврядування:

9.14.1 Беруть участь в управлінні коледжем у порядку. встановленому Законом „Про вищу освіту” та Положенням про коледж.

9.14.2 Беруть участь в обговоренні та вирішення питань удосконалення освітнього процесу, науково-дослідної роботи, призначення стипендій, організації дозвілля, оздоровлення, побуту та харчування.

9.14.3 Проводять організаційні, просвітницькі, наукові, спортивні, оздоровчі та інші заходи.

9.14.4 Беруть участь у заходах (процесах) щодо забезпечення якості вищої освіти.
9.14.5 Захищають права та інтереси студентів, які навчаються у коледжі.

9.14.6  Делегують своїх представників до робочих, консультативно-дорадчих органів.

9.14.7 Приймають акти, що регламентують їх організацію та діяльність.

9.14.8 Беруть участь у вирішенні питань забезпечення належних побутових умов проживання студентів у гуртожитку та організації харчування студентів.

9.14.9 Розпоряджаються коштами та іншим майном, що перебувають на балансі та банківських рахунках органів студентського самоврядування.

9.14.10 Вносять пропозиції щодо змісту навчальних планів і програм.

9.14.11 Вносять пропозиції щодо розвитку матеріальної бази коледжу, у тому числі з питань, що стосуються побуту та відпочинку студентів.

9.14.12 Мають право оголошувати акції протесту.

9.14.13 Виконують інші функції, передбачені Законом „Про вищу освіту” та Положенням про студентське самоврядування коледжу.

9.15 За погодженням з органом студентського самоврядування коледжу приймаються рішення про:

9.15.1 Відрахування студентів коледжу та їх поновлення на навчання.

9.15.2 Переведення осіб, які навчаються у коледжі за державним замовленням, на навчання за контрактом за рахунок коштів фізичних (юридичних) осіб.

9.15.3 Переведення осіб, які навчаються у коледжі за рахунок коштів фізичних (юридичних) осіб, на навчання за державним замовленням.
9.15.4 Призначення завідувача відділенням, заступника керівника коледжу.

9.15.5 Поселення осіб, які навчаються у коледжі у гуртожиток і виселення їх із гуртожитку.

9.15.6 Затвердження Правил внутрішнього розпорядку коледжу в частині. що стосується осіб, які навчаються.

9.16 Вищим органам студентського самоврядування є загальні збори (конференція) студентів які:

9.16.1 Ухвалюють Положення про студентське самоврядування коледжу, визначають структуру, повноваження та порядок проведення прямих таємних виборів представницьких та виконавчих органів студентського самоврядування.
9.16.2 Заслуховують звіти представницьких, виконавчих і контрольно-ревізійних органів студентського самоврядування, дають їм відповідну оцінку.
9.16.3 Затверджують процедуру використання майна та коштів органів студентського самоврядування, підтримки студентських ініціатив на конкурсних засадах.

9.16.4 Затверджують річний кошторис витрат (бюджет) органів студентського самоврядування, вносять до нього зміни та доповнення,заслуховують звіт про його виконання.

9.16.5 Обирають контрольно-ревізійну комісію з числа студентів для здійснення поточного контролю за станом використання майна та виконання бюджету органів студентського самоврядування.

9.17 Адміністрація коледжу не має права втручатися в діяльність органів студентського самоврядування.

9.18 Директор коледжу забезпечує належні умови для діяльності органів студентського самоврядування (надає приміщення, меблі, оргтехніку, забезпечує телефонним зв’язком, постійним доступом до Інтернету, відводить місця для встановлення інформаційних стендів тощо), про що укладається відповідна угода.
9.19 Фінансовою основою самоврядування є:

9.19.1 Кошти визначені адміністрацією коледжу в розмірі не менш як 0,5 відсотків власних надходжень, отриманих вищим навчальним закладом від основної діяльності.

9.19.2 Членські внески студентів, розмір яких встановлюється вищим органом студентського самоврядування коледжу. Розмір місячного членського внеску однієї особи не може перевищувати 1 відсоток прожиткового мінімуму, встановленого законодавством.
9.20 Кошти органів студентського самоврядування спрямовуються на виконання їхніх завдань і здійснення повноважень відповідно до затверджених ними кошторисів.

10 Науково-методична рада коледжу

10.1 Науково-методична рада (надалі НМР) дорадчий орган при  директорі коледжу, який розглядає найважливіші питання навчальної, методичної та видавничої діяльності в коледжі.

10.2 НМР коледжу очолює один із заступників директора коледжу.

10.3 Формування складу та роботи НМР здійснюється згідно з Положенням про НМР коледжу, затвердженим директором.

11 Порядок формування колективу працівників 

коледжу

11.1 Коледж очолює директор, який згідно з Законом „Про освіту” обирається за конкурсом, призначається на посаду Ректором університету шляхом укладання з ним контракту терміном на 5 років.
Кандидат на посаду директора коледжу повинен вільно володіти державною мовою, мати вчене звання та науковий ступінь і стаж роботи на посадах науково-педагогічних працівників не менше як 10 років та бути громадянином України.

Одна і та сама особа не може бути директором коледжу більше ніж два строки.
11.2 Заступник (заступники) директора призначаються на посаду і звільняються з неї наказом директора коледжу (за попереднім, погодженням з Ректором університету) із числа осіб, які мають вищу освіту та досвід педагогічної роботи.

11.3 Головний бухгалтер коледжу призначається на посаду і звільняється з неї наказом директора коледжу за погодженням з Міністерством освіти і науки України, Ректором університету і головним бухгалтером університету згідно з чинним законодавством.

 11.4 Адміністративно-господарський, навчально-допоміжний та обслуговуючий персонал призначається та звільнюється директором коледжу.

11.5 Працівник коледжу – це особа, що є штатним працівником коледжу у підрозділах коледжу, трудова книжка якого зберігається у відділі кадрів коледжу.

11.6 Педагогічні працівники призначаються на посаду та звільняються директором коледжу.
Посади педагогічних працівників можуть займати особи із ступенем магістра за відповідною спеціальністю.

Вища освіта педагогічного працівника за освітньо-кваліфікаційним рівнем спеціаліста ( повна вища освіта) після набрання чинності Закону „Про вищу освіту” прирівнюється до вищої освіти ступеня магістра.

Педагогічні працівники кожні п’ять років проходять підвищення кваліфікації та атестацію відповідно до чинних нормативно-правових актів. 

За результатами атестації визначається відповідність працівників займаній посаді, присвоюються кваліфікаційні категорії, педагогічні звання.

11.7 Штатний розпис коледжу затверджується Міністерством освіти і науки України за поданням директора коледжу.

11.8 Інших працівників коледжу приймає на роботу і звільняє директор коледжу згідно з чинним законодавством.
11.9 Обов’язки та права працівників коледжу визначаються чинним законодавством, нормативними документами Міністерства освіти і науки, Статутом університету, даним Положенням, Правилами внутрішнього розпорядку коледжу, посадовими інструкціями, іншими нормативними та інструктивними документами.

12 Студенти коледжу

12.1 Студентами коледжу є особи, зараховані наказом директора для навчання з метою здобуття вищої освіти за напрямом і спеціальностями, за якими здійснюється підготовка фахівців у коледжі. Права і обов’язки студентів коледжу визначаються чинним законодавством та даним Положенням.

12.2 Студенти навчаються за освітньо-професійними програмами та навчальними планами напрямів і спеціальностей, закріплених за коледжем, і затвердженими в установленому порядку.

12.3 Діяльність студентів коледжу регламентується чинним законодавством, Статутом університету та цим Положенням.

12.4 Формування контингенту студентів коледжу здійснюється відповідно до ліцензованих та обсягів державного замовлення, сформованими і затвердженими у встановленому порядку згідно з чинним законодавством.

12.5 Коледж, як державний освітній орган у співпраці з роботодавцями забезпечує створення умов для реалізації випускниками права на працю, гарантує створення рівних можливостей для вибору місця роботи, виду трудової діяльності з урахуванням здобутої вищої освіти та суспільних потреб.
13 Організація навчального процесу

13.1Освітній процес – це інтелектуальна, творча діяльність у сфері вищої освіти  і науки, що проводиться у коледжі через систему науково-методичних і педагогічних заходів та спрямована на передачу, засвоєння, примноження і використання знань, умінь та інших компетентностей у осіб, які навчаються, а також на формування гармонійно розвиненої особистості.
13.2 Положення про організацію освітнього процесу затверджується педагогічною радою коледжу відповідно до законодавства.
13.3 Мовою викладання у коледжі є державна мова.

13.4 З метою створення умов для міжнародної академічної мобільності коледж має право прийняти рішення про викладання однієї чи кількох дисциплін англійською та/або іншими іноземними мовами, забезпечивши при цьому знання здобувачами вищої освіти відповідної дисципліни державною мовою.

13.5 Організація освітнього процесу в коледжі  здійснюється відповідно до вимог чинного законодавства, нормативних документів Міністерства освіти і науки України, Статуту університету, даного Положення та нормативних документів університету та коледжу.

13.6 Коледж забезпечує документальний супровід освітнього процесу для студентів, які навчаються за напрямами, спеціальностями та спеціалізаціями, закріпленими за коледжем. 

13.7 Форми навчання та форми освітнього процесу, а також види навчальних занять у коледжі організуються згідно чинного законодавства та відповідних нормативних актів Міністерства освіти і науки України.
13.8 Практична підготовка осіб, які навчаються у коледжі, здійснюється шляхом проходження ними практики на підприємствах, в установах та організаціях згідно з укладеними коледжем договорами, що забезпечують практичну підготовку.

13.9 Керівники підприємств, установ та організацій зобов’язані забезпечити створення належних умов для проходження практики на виробництві, дотримання правил і норм охорони праці, техніки безпеки і виробничої санітарії відповідно до законодавства.
13.10 Проходження практики студентом здійснюється відповідно до законодавства.
14 Наукова, науково-технічна та інноваційна діяльність

14.1 Наукові дослідження і розробки, створення науково-технічної продукції та інші види творчої діяльності коледжу підпорядковані науковій діяльності університету. Коледж приймає участь у науковій діяльності університету як співвиконавець наукових програм.

14.2 Засади наукової діяльності в коледжі відповідають положенням сформульованим в Статуті університету.

14.3 Наукова діяльність коледжу спрямована на реалізацію окремих напрямів наукової діяльності університету, визначених Статутом університету.

14.4 Наукову діяльність коледжу координує проректор з наукової та інноваційної роботи університету.

14.5 Суб’єктами наукової діяльності в коледжі є конструкторсько- технологічні підрозділи (об’єднання, відділи), випробувальні лабораторії, їх об’єднання тощо, які діють в коледжі або в його підрозділах.

14.6 Організаційна структура управління та відносини суб’єктів наукової діяльності регламентуються окремими положеннями, що затверджується Ректором.

15 Міжнародне співробітництво
15.1 Коледж бере участь у міжнародному співробітництві відповідно до Статуту університету в межах повноважень, наданих Ректором.

16 Майно та фінанси коледжу

16.1 Майно коледжу складається з основних фондів, обігових коштів та інших активів, закріплених за коледжем згідно з розподільчим балансом між КНУТД і коледжем  та актами приймання-передачі.

16.2 Майно і земельні ділянки коледжу є державною власністю і закріплюється за коледжем, університетом на правах оперативного управління, не підлягає вилученню або передачі будь-яким підприємствам, установам, крім випадків, передбачених законодавством України.

16.3 Майно коледжу з дозволу директора може перерозподілятись тільки між структурними підрозділами коледжу з обов’язковими оформленнями актів прийому-передачі та фіксації такої передачі в бухгалтерії коледжу.

16.4 Джерелами фінансування коледжу є: 

16.4.1 Фінансування Міністерства освіти і науки України (загальний фонд).

15.5 Кошти спеціального фонду:

16.5.1 Кошти отримані за навчання, підготовку, підвищення кваліфікації та перепідготовку фахівців відповідно до укладених догорів.

16.5.2 Кошти від надання додаткових послуг у сфері освіти, фізичної культури і спорту, побуту, навчально-виробничої та комерційної діяльності.

16.5.3 Кошти, отримані за участь у науково-дослідних пошукових та інших роботах (послугах), виконані коледжем на замовлення юридичних і фізичних осіб.

16.5.4 Кошти від оренди майна.

16.5.5 Кошти отримані від реалізації матеріальних цінностей.

16.5.6 Доброчинні внески, пожертвування, отримані від юридичних і фізичних осіб.

16.5.7 Інші надходження, які не заборонені законодавством України.

16.6 Коледж здійснює витрати на забезпечення своєї діяльності відповідно до кошторисних призначень з урахуванням поточних надходжень і витрат.
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[image: image3.jpg]16.7 Omuara mparii MpaIiBHUKIB KOJNEIKY 3AiMCHIOETHCS 3TiTHO 3 YHHHUM
3aKOHOJJaBCTBOM.

TlemaroriyHuM  TIpal[iBHUKaM  KOJEIKY  BCTAHOBIIOIOTHCS  JOILIATH,
Haj0aBK{, IIpeMis 3rifHO 3 YHHHMM 3aKOHOJABCTBOM Ta BiAIIOBiXHUMH
IOJIOKEHHSIMH 3aTBEPPKEHUMH y HaBYAIbHOMY 3aKJIai.

Omnara mpami Ta MaTepialbHe 3a0XOYEHHS [UpPEKTOpa  KOJIEKY
BCTAHOBIIOETBCS  BiANOBIAHO 1O YKIAAeHOro KoHTpakTy, IlomoxkeHHs rpo
MaTeplaJILHe 320X0UEHHS HpaLllBHHKlB yHiBepcuteTy Ta IlonmoxkeHHA IIpo
MarepialbHe 320X04EHHS npaummnqs KOJIEIKY.

16.8 I[npeKTop Ta TOJIOBHHH Oyxranrtep KONIEJUKY HECYTb IEpCOHAIbHY
BiNIOBiJaIbHICTE 3a JIOTPUMAHHS TIOPSAKY i ZIOCTOBipHY 3BITHICTH (iHaHCOBO-
TOCIOAPCHKOT AiSITBHOCTI KOJIEIDKY.

17 Tlopsinok BHecenHsi 3MiH 10 [ToJ10skeHHS KOJTeIKY

17.1 3miHH Ta JOMOBHEHHS MO0 I1bOro IlomoXKeHHS BHOCATBCA B
YCTaHOBIIEHOMY TIOPSIZIKY, 3aTBEPDKYIOTECS 1 IIOTOKYIOTECS B TAKOMY K NOPAAKY
sk naHe ITonoxeHHs.

17.2 3Mmiuu Ta nomoBHEHHs 0 [T0NOXEeHHS BCTYNalOTh B CHIY 3 MOMEHTY
Horo miamicanHs PexTopoM yHiBepcHuTeTy.

18 IMopsaok peopraxizauii Ta JikBigamii KoemKy

18.1 JlikBigawis Ta peoprasizaiist KOJeMIXKy 34iHCHIOETCS 3TiJHO 3 YUHHUM
3aKOHO@BCTBOM.

18.2 JlikBimamis KoJeMKy 3HiHCHIOETHCS JIKBiTaLifHOIO KOMici€lo, sKa
CTBOpHOETBCS  yHiBepcuTeToM. Jlo cKiamy — JikBijamifiHoi komicii BXomaTe
MPENCTABHUKM YHIBEPCHTETYy Ta KONeMKy. Ilopsmox i TepMiH IIpOBEAECHHS
NiKBifgamii, a TaKkoX TepMiH Ui 3asBM IIpeTeH3ili KpeguTOpaMH BH3HAYae
YHiBepcuTeT.

18.3 3 MoMeHTy mpu3HadYeHHs JiKBimamifHOI KoMicii no Hei mepexonsTsh
MIOBHOB@XEHHS IIOAO YNpaBiiHHA KomnemkeM. JlikBijamiiiHa KkoMmicis ckiamae
miKkBimamiiHuii OamaHC KOJEMXKy 1 IoJae MOro opraHy, SKMH TNPU3HAYUB
nikBinauiiiny Komicito. Kpenuropu Ta iHImi ropunudsi ocobH, sxi nepebyBaiots y
JIOTOBIPHUX BiJHOCHHAX 3 KOJNEMKEM, IO IiKBiXyeThCs, MOBiJOMISIOTECS IIPO
fforo NKBigamiio MLIAXOM MOBIXOMIIEHHS B 3aco6ax MacoBoi iH(popMariii.

18.4 TlpaniBHHKaM "KOJNEIKY, AKi 3BITBHAIOTECA B 3B’S3Ky 3 JIKBiJalli€ro
KOJIe[Ky Ta CTy[€HTaM FapaHTyeThCsl JOTPUMAHHS iX IpaB Ta iHTepeciB, 3riHO 3
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