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ПОЛОЖЕННЯ

про порядок призначення та виплати стипендій студентам
Чернігівського промислово-економічного коледжу

Київського національного університету технологій та дизайну

Це Положення розроблено на підставі Закону України «Про вищу освіту», «Порядку призначення і виплати стипендій», затвердженого постановою Кабінету Міністрів України №882 від 12.07.2004 (далі – Порядку), «Положення про порядок призначення академічних стипендій Президента України студентам вищих навчальних закладів та аспірантам», затвердженого постановою Кабінету Міністрів України №744 від  28.10.1994, «Положення про академічну стипендію Кабінету Міністрів України студентам вищих навчальних закладів та аспірантів», затвердженого постановою Кабінету Міністрів України №980 від 09.08.2001, постанови Кабінету Міністрів України №165 від 05.03.2008 «Деякі питання стипендіального забезпечення», наказу Міністерства освіти і науки України №613 від 21.07.2004 «Про постанову Кабінету Міністрів України №882 від 12.07.2004 «Питання стипендіального забезпечення», «Порядку призначення іменних стипендій Верховної Ради України студентам вищих навчальних закладів», затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України №958 від 15.10.2010, а також Положення коледжу і встановлює порядок призначення та виплати стипендій та заохочень студентам коледжу.

У випадку внесення змін або доповнень у нормативно-правові документи, які регламентують порядок стипендіального забезпечення студентів, їх слід дотримуватися і керуватися ними.

1 Загальні питання
1.1 Дія цього Положення поширюється на студентів денної форми навчання, які навчаються в коледжі за рахунок коштів загального фонду державного бюджету.

1.2 Особам, зазначеним у підрозділі 1.1 можуть призначатися академічні або соціальні стипендії, а окремим категоріям із цих осіб можуть призначатися одночасно академічні та додаткові соціальні стипендії.    

1.3 Академічними є такі стипендії:  

- Президента України;  

- Верховної Ради України;  

- Кабінету Міністрів України;  

- ординарні (звичайні) стипендії.  

1.4 Академічні стипендії призначаються студентам, які успішно склали семестровий контроль у терміни, передбачені графіком навчального процесу або у період продовженого в установленому порядку терміну. Їх призначають з першого числа місяця, що настає після закінчення семестрового контролю згідно з графіком навчального процесу, який затверджується наказом по коледжу.  

1.5 Соціальні стипендії призначаються студентам, які потребують соціального захисту, мають права на отримання державних пільг і гарантій, встановлених законами України, виконали навчальний план у терміни, передбачені графіком навчального процесу або в період продовженого в установленому порядку терміну, і яким за підсумками навчання не призначена академічна стипендія.  

Підставою для призначення соціальної стипендії є наявність в особи права на отримання державних пільг і гарантій, установлених законами для таких категорій студентів:  

- з числа дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, а також тих, хто в період навчання у віці від 18 до 23 років залишився без батьків;  

- з числа осіб, яким згідно із Законом України «Про статус і соціальний захист громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи» від 28.02.91 р. №796-ХІІ з прийнятими доповненнями (далі – Закон про статус чорнобильців) гарантуються пільги при призначенні стипендії;  

- з малозабезпечених сімей (у разі отримання відповідної державної допомоги згідно з законодавством);  

- які є дітьми-інвалідами та інвалідами І-ІІІ груп;  

1.6 Розмір академічних і соціальних стипендій визначається відповідно до установленого Кабінетом Міністрів України розміру мінімальної ординарної (звичайної) академічної стипендії.

1.7 Для вирішення питань з призначення академічної або соціальної стипендії, заохочення кращих з них за успіхи у навчанні, за участь у громадській та спортивній діяльності, створюється стипендіальна комісія.

Стипендії виплачують один раз на місяць. На час проходження практики стипендіат зберігає за собою право на отримання стипендії. 

2 Порядок призначення і розміри ординарних (звичайних) стипендій студентів

  2.1 Порядок призначення та розмір ординарних (звичайних) академічних стипендій студентів регламентується відповідними нормативними документами та даним Положенням.  

2.2 Мінімальний розмір ординарної (звичайної) академічної стипендії для студентів, які навчаються за освітньо-кваліфікаційним рівнем «молодший спеціаліст» з 1 вересня 2014 р. становить 550,00 грн.

2.3 Ординарна (звичайна) академічна стипендія призначається тільки тим студентам, які склали заліково-екзаменаційну сесію у терміни, передбачені графіком навчального процесу або у період продовженого в установленому порядку терміну, а також за результатами підсумкового семестрового контролю мають середній бал успішності від 4 до 4,99 бала за 4-бальною шкалою оцінювання та середній бал успішності від 7 до 9,99 бала за 12-бальною шкалою оцінювання.  

2.4 Тим студентам, які склали сесію у терміни, передбачені графіком навчального процесу або в період продовженого в установленому порядку терміну та за результатами підсумкового семестрового контролю мають середній бал успішності 5 за 4-бальною шкалою оцінювання або середній бал успішності від 10 до 12 за 12-бальною шкалою оцінювання, розмір ординарної (звичайної) академічної стипендії збільшується на 70,00 грн.  

2.5 За особливі успіхи у навчанні, активну участь у громадській та спортивній діяльності студентам на підставі подання стипендіальної комісії коледжу можуть призначатися іменні або персональні стипендії. Виплата таких стипендій проводиться у межах коштів, передбачених для їх виплати, відповідно до Положень про їх призначення. 

2.6 Розмір академічних стипендій становить: Президента України – 1000 грн., Верховної Ради України – 900,00 грн., Кабінету Міністрів України – 900,00 грн.

2.7 Академічна стипендія у призначеному розмірі виплачується до визначення результатів наступного семестрового контролю. Для студентів першого року навчання після зарахування на навчання до першого семестрового контролю академічна стипендія призначається у мінімальному розмірі. Студентам першого року навчання з числа дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, а також тим, хто в період навчання у віці від 18 до 23 років залишився без батьків, замість академічної виплачується соціальна стипендія.  
3 Призначення і виплата академічних та соціальних стипендій у окремих випадках

3.1 У випадку, коли стипендіат вибуває з коледжу до закінчення терміну навчання, йому виплачується стипендія за останній місяць навчання у повному обсязі.  

3.2 За період тимчасової непрацездатності, підтвердженої відповідним документом, особа отримує академічну або соціальну стипендію у призначеному їй розмірі.  

3.3 Якщо студенти мають право на призначення декількох академічних стипендій, їм виплачується одна стипендія найбільшого розміру, якщо інше не передбачено нормативними актами.  

3.4 Студентам, які поновили навчання після академічної відпустки відповідно до наказу директора, академічна стипендія призначається у розмірі, який був встановлений їм за результатами останнього (до перерви у навчанні) семестрового контролю. У разі, коли дата поновлення до складу студентів не збігається з початком місяця, стипендія виплачується з місяця, що настає після зарахування такої особи відповідно до наказу директора коледжу.  

3.5 Студентам, які навчалися за кошти юридичних або фізичних осіб і в установленому порядку переведені на навчання за державним замовленням, стипендія призначається і виплачується відповідно до цього Положення за результатами попереднього семестрового контролю з місяця, що настає за датою їх зарахування відповідно до наказу директора коледжу. 
4 Розміри соціальних стипендій

4.1 З метою соціального захисту певних категорій студентів, зазначених у підрозділі 1.5, які за результатами семестрового контролю мають середній бал успішності нижчий ніж 4 за 4-бальною шкалою оцінювання та нижчий ніж 7 за 12-бальною шкалою оцінювання, внаслідок чого втратили право на призначення їм академічної стипендії, коледж обов’язково виплачує їм соціальні стипендії у межах коштів, призначених для виплати стипендій.  

4.2 Студентам з числа дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, а також тим, хто в період навчання у віці від 18 до 23 років залишився без батьків, виплачується соціальна стипендія у розмірі 1760,00 грн. 
У разі коли успішність зазначених в абзаці першому цього пункту осіб становить за результатами семестрового контролю 10-12 балів з кожного предмета або середній бал успішності 5 (відповідно за дванадцяти та чотирибальною шкалою оцінювання) розмір стипендії збільшується на 70,00 грн.  

4.3 За умови складання заліково-екзаменаційної сесії у терміни, передбачені графіком навчального процесу або в період продовженого в установленому порядку терміну:  

1) студентам з числа осіб, яким згідно із Законом про статус чорнобильців гарантуються пільги під час призначення стипендії, з 1 січня 2009 р. виплачується соціальна стипендія у розмірі 50% мінімальної ординарної (звичайної) академічної стипендії, що становитиме 275,00 грн.  

2) розмір соціальної стипендії для студентів з малозабезпечених сімей (у разі отримання ними відповідної державної допомоги згідно із законодавством), а також студентів, які є дітьми-інвалідами та інвалідами І-ІІІ груп складає 109% розміру мінімальної звичайної академічної стипендії коледжу, що становить 599,50 грн.  

4.4 Якщо передбачається зміна розміру соціальної стипендії за двома чи більше підставами, її розмір змінюється за кожною з них окремо.  
5 Особи, які одночасно мають право на академічну і соціальну стипендії
5.1 Особам, зазначеним у підрозділі 1.5 цього Положення, яким призначена академічна стипендія, виплачується додаткова соціальна стипендія.  

5.2 Розмір таких соціальних стипендій є таким (у відсотках від призначеної академічної стипендії):  

1) студентам із малозабезпечених сімей (у разі отримання відповідної державної допомоги згідно із законодавством) та студентам, які є дітьми-інвалідами та інвалідами І-ІІІ груп (окрім інвалідів по зору і слуху та інвалідів війни) – 9%;   

2) студентам, що входили до складу військових формувань, які за рішенням відповідних державних органів були направлені для виконання миротворчих місій або відряджені до держав, у яких у цей період велися бойові дії – 30%.  

3) які є інвалідами по зору і слуху та студентам з числа військовослужбовців, які прирівняні до інвалідів війни – 50%.   

4) студентам з числа осіб, яким згідно із Законом України «Про статус і соціальний захист громадян, які постраждали внаслідок чорнобильської катастрофи» гарантуються пільги при призначенні стипендії, виплачується додаткова соціальна стипендія у розмірі 150,00 грн. Її виплата здійснюється за рахунок коштів, передбачених у державному бюджеті на здійснення заходів з ліквідації наслідків Чорнобильської катастрофи.  

5.3 Якщо згідно з підрозділом 5.2 студент має право на декілька додаткових соціальних стипендій, кожна з них призначається і виплачується окремо. 
6 Надання матеріальної допомоги та преміювання студентів 

6.1 Матеріальна допомога надається студентам, які потребують соціального захисту (сироти, напівсироти, студентські сім’ї, багатодітні сім’ї та інші).  

6.2 Студенти, які показали високий рівень знань, найбільше відзначилися у науково-дослідній роботі, беруть активну участь у громадському житті коледжу, профспілковій роботі, художній самодіяльності та спорті можуть преміюватися.  

6.3 На матеріальну допомогу та преміювання виділяється 10% стипендіального фонду.  
7 Повноваження стипендіальної комісії коледжу

7.1 Стипендіальна комісія коледжу є колегіальним органом, який у своїй роботі керується законами та іншими нормативно-правовими актами, що визначають права та обов’язки студентів, Статутом коледжу та цим Положенням.  

7.2 Стипендіальна комісія коледжу створена відповідно до Постанови Кабінету Міністрів від 12 липня 2004 р. №882 «Питання стипендіального забезпечення».  

7.3 До складу стипендіальної комісії входять: голова комісії – директор коледжу, заступник голови комісії - заступник директора з НР, секретар комісії – лаборант, члени комісії - заступник директора з ВР, завідувачі відділень, голова профспілкового комітету, головний бухгалтер, голова студентської ради. Персональний склад стипендіальної комісії затверджується наказом директора.  

7.4 Засідання стипендіальної комісії проводиться за потребою.

7.5 Стипендіальна комісія вирішує такі питання:  

- призначення академічних або соціальних стипендій студентів за поданням кураторів груп;

- визначення кандидатур на розгляд Педагогічної ради коледжу на призначення стипендій Президента, Верховної Ради, Кабінету Міністрів;
- матеріальне заохочення кращих студентів за успіхи у навчанні, участь у громадській та спортивній діяльності;

- спірні питання.    

7.6 За поданням стипендіальної комісії коледжу директор затверджує список (реєстр) осіб, яким призначаються стипендії, а також заохочення, про що видаються відповідні накази.  

7.7 Рішення стипендіальної комісії коледжу оформлюється протоколом, який підписує голова та секретар комісії, що є підставою для формування наказу на призначення стипендій, надбавок та премій.  

7.8 Рішення стипендіальної комісії приймається відкритим голосуванням більшістю голосів присутніх членів. Голова комісії несе персональну відповідальність за достовірність поданих наказів на призначення стипендій, надбавок та премій. 
Схвалено

педагогічною радою

від 26 березня 2015р.
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