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ПОЛОЖЕННЯ

про оплату праці  працівників 

Чернігівського промислово-економічного коледжу

Київського національного університету технологій та дизайну


1 Загальні положення


1.1 Положення про оплату праці працівників Чернігівського промислово-економічного коледжу Київського національного університету технологій та дизайну (далі - Положення) розроблено відповідно до Конституції України, Кодексу законів про працю України, Законів України «Про оплату праці», «Про освіту», «Про вищу освіту», постанови Кабінету Міністрів України від 30 серпня 2002 р. № 1298 «Про оплату праці працівників на основі Єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери», наказу Міністерства освіти і науки України від 26 вересня 2005 р. № 557 «Про упорядкування умов оплати праці та затвердження схем тарифних розрядів працівників навчальних закладів, установ освіти та наукових установ», наказу Міністерства освіти України від 15 квітня 1993 р. № 102 «Про затвердження Інструкції про порядок обчислення заробітної плати працівників освіти».
1.2 Джерелом оплати праці працівників Чернігівського промислово-економічного коледжу Київського національного університету технологій та дизайну є фонд оплати праці, передбачений загальним та спеціальним фондом кошторису доходів та видатків Чернігівського промислово-економічного коледжу Київського національного університету технологій та дизайну (далі – коледж).

1.3 Фонд оплати праці визначається штатним розписом, який затверджується Міністерством освіти і науки України, та є соціально-захищеною статтею видатків Державного бюджету України.

1.4 При зміні діючих умово плати праці в бік погіршення, працівників повинно бути повідомлено не пізніше як за два місяці до їх змін.

1.5 Положення може бути доповнено або змінено відповідно до нормативних і розпорядчих документів, умов колективного договору або за погодженням з профспілковим комітетом коледжу.

2 Структура заробітної плати 

2.1 Основна заробітна плата – це винагорода за виконану роботу відповідно до посадових обов’язків та норм праці (норми часу, обслуговування), яка встановлена у вигляді тарифних ставок (окладів) та посадових окладів відповідно до штатного розпису.

2.2 Додаткова заробітна плата – це винагорода за працю понад установлені норми та включає:

- надбавки та доплати, передбачені чинним законодавством;

- гарантійні та компенсаційні виплати (щорічну грошову винагороду, матеріальну допомогу тощо), що передбачені чинним законодавством та виплачуються за окремими положеннями;

- премії, пов’язані з виконанням виробничих завдань і функцій.

2.3 Інші заохочувальні та компенсаційні виплати (премії, інші грошові і матеріальні виплати, які не передбачені актами чинного законодавства та виплачуються за окремими положеннями та умовами Колективного договору в межах норм, встановлених зазначеними актами).

3 Встановлення доплат та надбавок

3.1 Встановлення доплат на надбавок проводиться відповідно до чинного законодавства.

3.2  Працівникам коледжу встановлюються:

- надбавки:

а) у розмірі до 50 відсотків посадового окладу (ставки заробітної плати, тарифної ставки): за високі досягнення у праці; за виконання особливо важливої роботи (на строк її виконання); за складність, напруженість у роботі.

Граничний розмір зазначених надбавок для одного працівника не повинен перевищувати 50 відсотків посадового окладу. У разі несвоєчасного виконання  завдань,  погіршення якості роботи і порушення трудової дисципліни зазначені надбавки скасовуються або зменшуються за рішенням керівника до закінчення строку їх дії.

 б) за почесні звання України, СРСР, союзних республік СРСР "народний"  - у розмірі 40 відсотків, "заслужений" -20 відсотків посадового окладу (ставки заробітної плати);


 в) за спортивні звання "заслужений тренер", "заслужений майстер спорту"  у розмірі 20 відсотків, "майстер спорту міжнародного класу" 15 відсотків, "майстер спорту 10 відсотків посадового окладу (ставки заробітної плати).

Надбавки за почесні та спортивні звання встановлюються працівникам, якщо їхня діяльність за профілем збігається з наявним почесним  або  спортивним  званням. За наявності двох або більше звань  надбавки   встановлюються за одним  (вищим) званням. Відповідність  почесного або спортивного звання профілю діяльності працівника на займаній посаді визначається керівником  коледжу;


г) за знання та використання в роботі іноземної мови: однієї європейської - 10, однієї східної, угро-фінської або африканської - 15, двох і більше мов -25 відсотків посадового окладу  (ставки заробітної плати).

Надбавка не встановлюється працівникам, для яких вимогами для зайняття посади передбачено знання іноземної мови, що підтверджено відповідним документом;

- доплати працівникам:


 а) у розмірі до 50 відсотків посадового окладу (ставки заробітної  плати,  тарифної ставки);

за виконання обов'язків тимчасово відсутніх працівників;

за суміщення професій (посад);

за розширення зони обслуговування або збільшення обсягу виконуваних робіт.


Зазначені види доплат не встановлюються керівнику коледжу, його заступникам, керівникам структурних підрозділів, їх заступникам;


б) у розмірі до 40 відсотків годинної тарифної ставки (посадового  окладу) за роботу в нічний час за кожну годину роботи з 10-ї години вечора до 6-ї години ранку;


 в) за вчене звання:

професора - у граничному розмірі 33 відсотки посадового окладу (ставки заробітної плати);

доцента, старшого наукового співробітника у граничному розмірі 25 відсотків посадового окладу (ставки заробітної плати).

Зазначена доплата встановлюється працівникам, якщо їхня діяльність  за профілем  збігається з наявним ученим званням. За наявності у зазначених працівників двох або більше  вчених звань доплата встановлюється за одним (вищим) званням;


г) за науковий ступінь:

доктора наук - у граничному розмірі 25 відсотків посадового окладу (ставки заробітної плати);

кандидата наук - у граничному розмірі 15 відсотків посадового 
окладу (ставки заробітної плати).

Зазначена доплата встановлюється працівникам, якщо їхня діяльність за профілем збігається з наявним науковим ступенем. За наявності у працівників двох наукових ступенів доплата встановлюється за одним (вищим) науковим ступенем.

Відповідність ученого звання та наукового ступеня профілю діяльності працівника на займаній посаді визначається керівником коледжу.


Документи, що засвідчують наявність наукового ступеня та вченого звання повинні відповідати нормам і вимогам, передбаченим законодавством;


ґ) за використання в роботі дезінфікувальних засобів, а також працівникам, які зайняті прибиранням туалетів, - у розмірі 10 відсотків посадового (місячного) окладу;


д) водіям автотранспортних засобів:


Надбавки за класність водіям II класу - 10 відсотків, водіям I  класу - 25 відсотків установленої тарифної ставки за відпрацьований час;

доплати за ненормований робочий день - у розмірі 25 відсотків тарифної ставки за відпрацьований час. 


3.3 Адмінперсоналу, що за умовами оплати праці віднесений до педагогічних працівників, педагогічному персоналу встановлюються надбавки:

- за вислугу років відповідно до «Порядку виплати надбавок за вислугу років педагогічним та науково-педагогічним працівникам навчальних закладів і установ освіти, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 31.01.2001 № 78. ;

- за престижність праці відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 23.03.2011 № 373 «Про встановлення надбавки пелагічним працівникам дошкільних, позашкільних, загальноосвітніх, професійно-технічних навчальних закладів, вищих навчальних закладів І-ІІ рівнів акредитації, інших установ і закладів незалежно від їх підпорядкування». Розмір  надбавки встановлюється керівником коледжу у  межах  фонду  оплати  праці;  

та проводиться додаткова оплата за класне керівництво, перевірку письмових робіт, завідування навчальними кабінетами, лабораторіями, керівництво цикловою (предметною) комісією у порядку та розмірах, передбачених Інструкцією про порядок обчислення заробітної плати працівників освіти, затвердженої наказом Міністерства освіти України № 102 від 15.04.1993.

4  Перегляд та індексація розміру заробітної плати.

4.1 Підвищення розміру заробітної плати (посадових окладів) проводиться відповідно до постанов Кабінету Міністрів України.

4.2 Заробітна плата індексується згідно з чинним законодавства.

5 Строки і періодичність виплат заробітної плати.

5.1 Заробітна плата виплачується працівникам регулярно в робочі дні в строки, встановлені у колективному договорі, двічі на місяць через проміжок часу, що не перевищує шістнадцяти календарних днів.

5.2 Якщо день виплати заробітної плати збігається з вихідним, святковим або неробочим днем, заробітна плата виплачується напередодні.

5.3 За бажанням працівників виплата заробітної плати може здійснюватись через установи банків і поштовими переказами відповідно до чинного законодавства.

6 Обмеження розміру утримань із заробітної плати.

Утримання із заробітної плати працівників здійснюються тільки у випадках, передбачених чинним законодавством.

7 Вирішення трудових спорів з питань оплати праці 
Трудові спори з питань оплати праці розглядаються і вирішуються згідно із законодавством про трудові спори.

Схвалено загальними зборами 
трудового колективу 

від 26 березня 2015р.

Протокол № 65
